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DISPOSICIONES GENERALES

El presente Régimen Académico Institucional (RAI) constituye la norma
marco de cumplimiento obligatorio de aplicacion para la E.S.B.A. Regina
Pacis, constituido en un marco democratico con la participacién de los
distintos actores interesados y cimentado sobre la base del Régimen
Académico Marco (RAM) de los Institutos Superiores de Formacion Docente
(ISFD) y Formacion Docente y Técnica (ISFDyT) de gestion estatal y privada,
Institutos Superiores de Formacion Técnica (ISFT) de gestidn estatal y
privada e Institutos Superiores de Formacién Artistica Docente y Técnica de

gestion estatal y privada de la Provincia de Buenos Aires (RES 4196/24).

Comprende la organizacion académica, las actividades y modalidades de
enseflanza, las pautas generales de evaluacion, las condiciones de
regularidad, asi como los derechos y obligaciones de docentes y estudiantes
en el marco de las actividades académicas realizadas, gestionadas y

promovidas por el instituto.

Acordes al espiritu del RAM vigente, el presente RAI contempla y busca
sostener normativas reglamentarias centradas en la ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes de nuestra Institucion que tiendan a mejorar sus
trayectorias académicas y a garantizar e impulsar una propuesta amplia,

democratica, participativa e inclusiva.

La Direccion, la Secretaria académica y la Preceptoria de la E.S.B.A Regina
Pacis se constituyen como autoridades de aplicacion del presente Régimen,
ejerciendo la supervision de su cumplimiento en el espacio fisico y virtual de
la Institucion. Todo aquello que no estuviere aqui reglamentado, quedara a

cargo de la Direccion la funcién de elaborar criterio.
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CAPITULO |
Ingreso

Este capitulo refiere a las condiciones, requisitos y procesos administrativos
referidos al ingreso a la E.S.B.A. Regina Pacis, entendido este como el primer
acto de inclusion. El ingreso al Nivel Superior constituye un proceso que
debe ser pensado desde sus multiples dimensiones ya que implica cambios
respecto a niveles educativos anteriores en las maneras de relacionarse con
el conocimiento, con los docentes y con sus pares y, sobre todo, en las
formas que adquieren su identidad adulta y sus nuevos proyectos de vida
personales. Ademas, es en esta instancia donde se instalan las primeras

marcas de su formacion vy, por ello, de su futura tarea docente y profesional.

En este contexto, la E.S.B.A. Regina Pacis. asume una concepcion de Ingreso
directo, abierto, inclusivo y orientado a la igualdad de oportunidades que se
diferencia y se opone a cualquier tipo de proceso meritocratico. Asimismo,
entiende al Ingreso como la primera instancia de la trayectoria estudiantil
que, por ello, requiere de un acompafiamiento integral (emocional,
metodoldgico y académico) al/a la estudiante con la finalidad de que
afiancen su vinculo con la Educacién Superior, en general, y con nuestro
Instituto, en particular. En este marco, resulta insoslayable la implementacion
de un régimen de Ingreso que no se entienda solo como un curso inicial de
corta duracion y que contemple estrategias de acompafiamiento continuo y

extendido en el tiempo.

Por lo anterior, la E.S.B.A. Regina Pacis considera fundamental pensar el
ingreso al Instituto como una instancia central de la formacion de sus
estudiantes, suponiendo la planificacion y el despliegue de estrategias

institucionales especificas que acompafan esta transicién.

REA

REGINA
ESPACIO
DE ARTE




REA

REGINA
ESPACIO
DE ARTE

A tal fin, el Ingreso a la E.S.B.A. Regina Pacis supone un proceso extendido
basado en los siguientes principios y acciones:

v" Un vinculo directo y humano de las autoridades con los/as
estudiantes, sostenido en la cercania, la comprension integral
y la confianza.

v Una comunicacion clara, inmediata y constante con lo/as
estudiantes a través de los diferentes canales institucionales.

v" Una escucha respetuosa de acompafiamiento y seguimiento
estudiantil y de consulta administrativa, académica y psico-
emocional permanentes desde las diferentes dreas
institucionales.

v" Una actitud dialégica en la resolucion de los conflictos.

v' Un espiritu participativo, de expresién libre y democrética.

v' La motivacion, valoracién y promocién institucional de los
logros técnico-profesionales de los/as estudiantes con
muestras internas, muestras externas, becas y certificaciones
honorificas.

v' Una orientacion interdisciplinaria, abierta e integradora de

proyectos institucionales entre diferentes cursos.

s

1. MATRICULACION: La matriculacion es el proceso administrativo mediante el
cual un aspirante formaliza su ingreso o continuidad en el Instituto Educativo. Una

vez matriculado/a, virtual y presencialmente, el/la aspirante a ingreso pasa a ser

estudiante de la E.S.B.A. Regina Pacis, segun sus diferentes categorias (v. Cap. |,
Art. 7), por cuanto adquiere los derechos y los compromisos que rigen para

todos/as los/as demas estudiantes de nuestra comunidad educativa.
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1.2. El proceso de matriculacion en la E.S.B.A. Regina Pacis es un tramite
administrativo a cargo de la Secretaria Académica, que es realizado
exclusivamente por los/as aspirantes a ingreso, en el periodo estipulado a tal fin

por el Calendario Académico de cada ciclo lectivo.

1.3. TRAMITE: El proceso de matriculacién inicial consta de dos (2) etapas:

1.a.a. La solicitud (virtual) consta de la declaracién jurada de los datos
biométricos basicos del/de la aspirante a ingreso y del comprobante
de pago correspondiente a la matricula.

1a.b. La confirmacion (presencial) consta de una entrevista personal
del/de la aspirante a ingreso con la Secretaria y/o con la Direccion del
Instituto a fin de orientarlo/a académicamente en el comienzo de su
carrera, completar el formulario de DGCyE vy recopilar Ia
documentacién fisica necesaria para la confeccién de su legajo.

1.4. REQUISITOS: Los requisitos para la matriculacién en la E.S.B.A. Regina Pacis
son los mismos que corren para todos los institutos superiores dependientes de la

DGCyE de la Provincia de Buenos Aires:

v' Haber aprobado el nivel secundario en cualquiera de sus modalidades
al momento del trémite de matriculacion. Los ciudadanos mayores de
25 aflos que no reldnan esa condicién, pueden ingresar siempre que
demuestren, a través de las evaluaciones que la Provincia determine,
que tienen preparacién y/o experiencia laboral acorde con los
estudios que se proponen iniciar, asi como aptitudes y conocimientos
suficientes para cursarlos satisfactoriamente

v" Cumplir con las condiciones establecidas en el Articulo 342 de la Ley
de Educacion Provincial N*13.688.

v' En el caso de las carreras de formacion docente, no podré ingresar
quien esté contemplado en el articulo 95 de la Ley de Educacién de la
Provincia de Buenos Aires.

1.5. DOCUMENTACION: La documentacion requerida para la matriculacién inicial
en la ES.B.A. Regina Pacis son las mismas que solicitan todos los institutos

superiores dependientes de la DGCyE de la Provincia de Buenos Aires:

v Original y copia del DNI del/de la aspirante a ingreso.

v Original y copia de la certificacion de titulo de educacién secundaria o
constancia provisoria original de finalizacion de estudios.

v Ficha de ingreso con datos biométricos, socioeducativos y médicos.
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v' Las y los estudiantes que hayan aprobado los estudios de nivel
secundario en el exterior, deberan realizar el tramite de convalidacion
del titulo secundario segun las normativas vigentes,

v Dos (2) foto-retratos personales 4x4.

1.6. EXAMENES MEDICOS: Los exdmenes médicos clinicos, psicolégicos,
fonoaudiolégicos y odontoldgicos, deberan realizarse y sumarse a la conformacion
del legajo durante la trayectoria estudiantil: sirven solo como instrumento de
promocioén y acceso al derecho a la salud y en ningln caso seran requisito para la

inscripcion y/o matriculacion.

1.7. RE-MATRICULACION: Luego de la primera matriculacién inicial, el/la
estudiante de la E.S.B.A. Regina Pacis debera re-matricularse cada ciclo lectivo

solo mediante la modalidad virtual (v. Cap. |, Art. 1, inc. 3), en los plazos estipulados

y por los medios oficiales.

e SN0 SN PR 0

2. PASES: Podran ingresar por pase los/as estudiantes que se encuentren

cursando una carrera con plan de estudios vigente en la Provincia de Buenos

Aires y con el mismo ndmero de Resolucion.

2.1. En caso de adeudar la acreditacién final de una o mas Unidades Curriculares,
mantendrdn la validez de la cursada en las mismas condiciones que prescribe el
presente Reglamento (v. Cap. Il, Art. 9) pero deberdn adecuarse a las condiciones

fijadas en el Plan Institucional de Evaluacion de la E.S.B.A. Regina Pacis (v. Cap. lll)

2.2. Para estudiantes que provienen de carreras con la misma denominacion, pero
de otra Jurisdiccion nacional, la Secretaria Académica realizara, a partir de la
documentacién respaldatoria, un plan de equivalencias que ponga en valor la

trayectoria realizada por la o0 el estudiante.

2.3. SOLICITUD: El pase puede ser solicitado por el/la estudiante en cualquier

momento del ciclo lectivo. Las dos instituciones que intervienen en el proceso
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deberan dar curso al pedido dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores al
ingreso del tramite. La solicitud de pase a otra Institucion de la misma Jurisdiccion

debe tramitarse por nota a la Direccién del instituto al que se desea ingresar.

2.4. DOCUMENTACION: Para solicitar el pase, el/la estudiante deberd presentar:

v' Constancia que acredite su condicion de estudiante regular de la
carrera e Instituto del que proviene.

v" Constancia de la acreditacion total de las Unidades Curriculares con
detalle de fecha de acreditacién, libro y folio de registro, Carrera y
Resolucién de la Provincia de Buenos Aires.

v" Fecha de aprobacion de Unidades Curriculares cursadas de las cuales
adeuda acreditacion.

v' Situacion académica de las Unidades Curriculares en curso con
asistencia e informe académico al momento del pedido de pase.

v Original del legajo (queda copia en el instituto de origen).

Qs S0 O NN 5Ny 0

3. EQUIVALENCIAS: ElI sistema de equivalencia reconoce tres (3) tipos:

Equivalencia automatica, Equivalencia total y Equivalencia parcial.

3.1. EQUIVALENCIA AUTOMATICA: Se otorgard equivalencia automatica cuando
se trate de Unidades Curriculares con la misma denominacion y contenidos en los

planes de estudio de las carreras vigentes en la Jurisdiccion.

3.1.a. SOLICITUD DE EQUIVALENCIA AUTOMATICA: Para solicitar el
reconocimiento de una equivalencia automatica, el/la estudiante debera:

v" Solicitar mediante nota firmada a Secretaria Académica antes del 30
de abril de cada afio, el reconocimiento de equivalencias de Unidades
Curriculares acreditadas en la misma o en otra institucion del Nivel
Superior de la misma Jurisdiccion.

v' Acompafiar la solicitud con el certificado analitico de estudios
realizados.

v' Cursar la unidad curricular cuya acreditacion se solicita por
equivalencia, hasta tanto se le confirme fehacientemente que se le
otorgd lo solicitado.
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3.2. EQUIVALENCIA TOTAL o PARCIAL: Se otorgara equivalencia total o parcial
cuando se trate de Unidades Curriculares con diferente denominacion vy
contenidos en los planes de estudio de las carreras vigentes en la Jurisdiccién. En
ambos casos, se ponderaran los saberes acreditados en carreras del nivel superior

reconocidas.

3.2.a. SOLICITUD DE EQUIVALENCIA PARCIAL O TOTAL: Para solicitar el

reconocimiento de una equivalencia total o parcial, el/la estudiante debera:

v" Solicitar mediante nota firmada a Secretaria Académica antes del 30
de abril de cada afio, el reconocimiento de equivalencias de Unidades
Curriculares acreditadas en la misma o en otra instituciéon del Nivel
Superior de la misma Jurisdiccion.

v' Acompafiar la solicitud con el certificado analitico de estudios
realizados y el/los programas de la Unidad Curricular sellados,
firmados y foliados por la Institucion de origen.

v' Cursar la Unidad Curricular cuya acreditacion se solicita por
equivalencia, hasta tanto se le confirme fehacientemente que se le
otorgd lo solicitado.

v" Cumplir con los requerimientos académicos que se establezcan en el
caso de una equivalencia parcial.
3.3. RESOLUCION: En el proceso de solicitud de una equivalencia, sea del tipo

que fuere, la Secretaria Académica debera:

v Informar a las y los estudiantes sobre el proceso de solicitud de
equivalencias durante el periodo de inscripcién anual.

v' Analizar la propuesta pedagdgica presentada por la o el estudiante y
emitir criterio, debidamente fundamentado, respecto del otorgamiento
de la acreditacién total o parcial o bien del rechazo de la solicitud.

v' Confeccionar el acta de aceptacidon/denegacion de equivalencia

v' Si la equivalencia es total, se registrard en el Libro de Equivalencias
del establecimiento.

v Sila equivalencia es parcial, deberdn consignar las caracteristicas del
trayecto de acreditacién y la fecha para una entrevista con el/la
docente a cargo, consignando dia y hora. Todo esto no debera
exceder la finalizacién del ciclo lectivo.
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v' Debera labrarse el acta respectiva de todo lo actuado en esta
equivalencia parcial e informar por escrito a la o el estudiante las
condiciones y plazos que debe cumplir.

v Registrar la aprobacién de la equivalencia en el Libro de Equivalencias
del establecimiento, consignando «Acreditado por Equivalencia» y la
calificaciéon numérica segun correspondiere a la decision tomada por
el equipo docente.

v' En caso de desaprobar las acciones complementarias del trayecto de
acreditacion o de no presentarse, se harad constar esta situacion en el
Libro de Equivalencias.

e SN0 DR Ry 00

4. RECONOCIMIENTO: Para las carreras técnicas se podran solicitar
reconocimientos de trayectorias formativas correspondientes a estudios cursados
en la modalidad de Educacion Técnico Profesional (E.T.P.) segun lo que se

prescribe en cada plan de estudios.

4.1. La institucion debera informar a los estudiantes las posibilidades previstas en

el plan de estudios y dejar constancia de la solicitud mediante registro escrito.

4.2, SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO: Para solicitar la acreditacién por
reconocimiento de trayectoria en la modalidad (E.T.P.), el/la estudiante debera:

v’ Solicitar mediante nota firmada, en la secretaria del instituto, antes
del 30 de abril de cada afio, el reconocimiento de unidades
curriculares acreditadas en la institucién emisora de la titulacién
respectiva (Escuela Secundaria Técnica, Escuela Secundaria
Agraria, Centro de Formacion Profesional).

v' Acompafiar la solicitud con el certificado analitico de estudios
realizado en las que solicita el reconocimiento.

4.3. RESOLUCION: Una vez cumplimentadas las acciones contempladas para el
reconocimiento de trayectorias, se registrard la aprobacion de la asignatura

reconocida, consignando «Acreditado por Reconocimiento».

e SN0 SN PR 0
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5. INSCRIPCION: La inscripcién es un acto administrativo mediante el cual un/a
estudiante de selecciona y formaliza las Unidades Curriculares que cursara en el
presente ciclo lectivo. A través de este proceso, se determina la vinculacién
efectiva del/de la estudiante regular con su trayecto formativo. Este trdmite es
requerido para cursar y participar de las instancias de acreditacién con evaluacion
final. Quienes estén matriculados/as pero no inscriptos/as podran participar de las

instancias de acreditaciéon que asi lo permitan, solo en condicion libre.

5.2. El proceso de inscripcion en la E.S.B.A. Regina Pacis es un tramite
administrativo a cargo de la Preceptoria y de la Secretaria Académica, que se
realiza por los/as estudiantes, Unicamente y sin excepcion en el periodo estipulado

por el Calendario Académico de cada ciclo lectivo.

5.3. El proceso de inscripcién se realiza unicamente de manera digital por los
medios oficiales creados a tal fin y habilitados por medios virtuales (Pagina web,
Redes) y presenciales (Cartelera Institucional) en el periodo estipulado por el
Calendario Académico.

5.3.a. La inscripcion digital consta de la declaracién jurada de los
datos biométricos basicos del/de la estudiante y del comprobante de
pago correspondiente a la matricula.

5.3.b. Por medio de la inscripcién, el/la estudiante indica conocer y
cumplir el Régimen Académico Institucional y el Régimen de
Correlatividades, todo lo cual vale como Declaracién Jurada.

5.4. Los/as estudiantes podran inscribirse para cursar Unidades Curriculares en las
fechas que determine el Calendario Académico, independientemente del tiempo
transcurrido desde su dltima inscripcidon sin que medien tramites de

reincorporacion.

5.5. Los/as estudiantes podran cursar una Unidad Curricular de su misma carrera
en cualquier horario que el Instituto ofrezca o en otra carrera con igual carga
horaria, denominacién de la Unidades Curriculares y contenidos segun disefio

curricular oficial, siempre que haya disponibilidad de espacio fisico.

e SEFR SR ey —————————p,
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6. PERMANENCIA Y CONTINUIDAD: La permanencia de los estudiantes refiere a
las condiciones requeridas para la prosecucion de los estudios en el Instituto e
implica el cumplimiento de reglas administrativas necesarias para la aprobacién de
las cursadas y acreditacién de las unidades curriculares que constituyan el plan de

estudio, en el marco de una convivencia pacifica.

6.a. REQUISITOS ADMNISTRATIVOS: Son condiciones administrativas para la
permanencia como estudiante de la E.S.B.A. Regina Pacis.

v’ Estar matriculado/a y renovar la matriculacion anualmente
v’ Acreditar al menos 1 (una) Unidad Curricular por afio calendario.

v/ Cumplir con el porcentaje de asistencia requerido por cada
Unidad Curricular.

6.b. REQUISITOS INSTITUCIONALES: Son condiciones institucionales para la
permanencia como estudiante de la E.S.B.A. Regina Pacis.

v/ Cumplir con lo estipulado en este Régimen Académico
Institucional y en el Régimen de Convivencia Institucional
(Anexo I,

e SR DR SRy 0,

7. CATEGORIAS DE ESTUDIANTES: Segin el modo de vinculacién con la
Institucién, la E.S.B.A. Regina Pacis reconoce y diferencia tres (3) categorias de

estudiantes: Estudiante regular, Estudiante itinerante, Estudiante oyente.

7.1. ESTUDIANTE REGULAR: Se considera estudiante regular al estudiante
matriculado en la E.S.B.A. Regina Pacis. que desde el momento de su inscripcion
se encuentra cursando al menos una (1) Unidad Curricular o ha aprobado o

acreditado al menos una (1) Unidad Curricular en los ultimos seis meses.

7.2. ESTUDIANTE ITINERANTE: Se considera estudiante regular al estudiante que
estd matriculado/a y cursa como estudiante regular en otro ISFDyT vy, al mismo

tiempo, cursa al menos una (1) Unidades Curricular en la E.S.B.A. Regina Pacis.
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7.2.a. Son condiciones para ser estudiante itinerante en la E.S.B.A. Regina Pacis:
v Cursar hasta el 30% de las unidades curriculares de la carrera

v' Cuando los disefios curriculares prescriban la cursada en
simultdneo de dos o méas unidades curriculares, éstas deberdn
cursarse en la misma institucién.

7.2.b. La modalidad de Estudiante itinerante queda exceptuada del Campo de

la Practica Docente y Practicas Profesionalizantes.

7.3. ESTUDIANTE OYENTE: Se considera estudiante oyente al estudiante
matriculado en la E.S.B.A. Regina Pacis que participa en una Unidad Curricular
de su interés con el propdsito de actualizar o profundizar aspectos especificos

de su formacioén sin estar inscripto/a.

7.3.a. Son condiciones para ser estudiante oyente en la E.S.B.A. Regina Pacis.

v Solicitar su inscripcidn como oyente por Secretaria
Académica en los plazos estipulados por el Calendario
Académico.

v/ Solicitar ante la Secretaria Académica la intensién de
regularizar la Unidad Curricular, quedando esto supeditado a
la disponibilidad de espacio fisico y al grado de avance del
ciclo lectivo.

7.3.b. Esta modalidad no implica seguimiento de avance académico y queda
exceptuada del Campo de la Practica Docente y Practicas Profesionalizantes,

Talleres, Laboratorios y cualquier Unidad Curricular eminentemente practica.
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CAPITULO I
Trayectorias estudiantiles

Este capitulo refiere al conjunto de condiciones administrativas e
institucionales desde las cuales se reconocen y sostienen los recorridos
y las experiencias académicas de los/as estudiantes —de formacion,
extension e investigacion— en su transito por la Institucién, en el marco
de los disefios curriculares y de la organizacion del Instituto. Este
recorrido no siempre es unico, lineal o predecible ya que estd sometido
a la influencia de diversas circunstancias personales, emocionales,
sociales y culturales. Por eso, la trayectoria formativa que propone la
E.S.B.A. Regina Pacis, ademas de orientarse a la creacion, definicion y
desarrollo de procesos e instancias de produccién e intercambio de
saberes y experiencias técnico-profesionales significativas y de calidad,
también aspira a la promocién de una formacion integral, participativa e
inclusiva en donde los saberes circulen democratica y equitativamente
por la Institucién, atendiendo a la diversidad constitutiva de su
estudiantado. Se trata de wuna trayectoria educativa pensada
integralmente que atienda, tanto a las condiciones reales de la
enseflanza-aprendizaje como también a los diversos condicionantes
implicados en tal recorrido, en su dimensién emocional, social y cultural.
Esto implica la generacion de formatos de circulacion, evaluacion y
validacion de saberes colectivos (es decir, la creacion de proyectos
aulicos horizontales), su articulacion con los diversos espacios
institucionales de acompafiamiento, extension y transferencia (es decir,

su vinculacién con el Espacio de Orientacién Estudiantil, con el Area de
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Investigacion, con el Area de Extensién, entre otros) y la creacién de
espacios de vinculacidon concreta de las experiencias de formaciéon de
los/as estudiantes con su futuro desarrollo profesional, (es decir,

proyectos de formacién continua).

En el caso especifico de la formacion docente, esto busca:

v  El posicionamiento y jerarquizacion de los/as futuros/as
docentes en la comunidad y en el sistema educativo.

v’ La recuperacion del sentido, la responsabilidad y el valor de la
docencia en nuestras sociedades en crisis y en un contexto de
transformacion cultural continuo.

En el caso especifico de la formacion técnica, esto busca:

v’ La redefinicion del sentido de la formacioén técnica, articulada
a los contextos socio-productivos a nivel local, regional y
nacional.

v Larevalorizacion del arte y de las producciones estéticas como

espacios de transformacion socio-cultural significativa.

(e

1. ENTORNOS INSTITUCIONALES DE APRENDIZAJE: La E.SB.A. Regina
Pacis define y reconoce dos (2) entornos institucionales de ensefianza-
aprendizaje: a) la sede del Instituto, b) las salas virtuales de la Plataforma Virtual
Institucional. En todos los entornos institucionales de ensefianza-aprendizaje
definidos y reconocidos oficialmente por la E.S.B.A. Regina Pacisrigen por igual
el Régimen Académico Institucional y el Regimen de Convivencia Institucional

(Anexo 1ll)
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2. UNIDADES CURRICULARES: Se entiende por Unidad Curricular a cada uno
de los componentes del plan de estudios de las carreras en el que se agrupan
contenidos, competencias y actividades de ensefianza-aprendizaje. Esto
comprende materias, espacios de definicidn institucional, unidades extra-
curriculares, unidades curriculares opcionales, Practica Docente y Practicas
Profesionalizantes. Segun el disefio curricular de las carreras que ofrece la
E.S.B.A. Regina Pacis, se reconocen tres (3) formatos de Unidades Curriculares:

a) Asignatura, b) Seminario, c) Taller.

2.1.a. FORMATO ASIGNATURA: El formato Asignatura promueve un trabajo
en torno de estrategias de ensefianza que favorecen el andlisis de problemas,
investigaciones, producciones, interpretaciones, elaboracion de informes,
desarrollo de la comunicacién escrita y oral, entre otras, con el objeto de
propiciar el trabajo intelectual y al mismo tiempo la apropiacion de practicas
propias del quehacer docente y profesional. En este contexto, brinda
conocimientos, modos de pensamiento, produccién y modelos explicativos de
caracter provisional, por cuanto promueven la revisién permanente de los
contenidos en funcion de los avances conceptuales y cientificos de los

diferentes campos disciplinares.

2.1.b. FORMATO SEMINARIO: El formato Seminario tiene por objetivo general
la reflexién critica de las concepciones o supuestos previos sobre problemas
relevantes para la formacién profesional que los estudiantes han construido
como resultado de su propia experiencia, para luego profundizar su
comprension a través de la lectura y el debate de materiales bibliograficos, de
la investigacion, de la produccién e interpretacién, efc. Estas unidades,
permiten el cuestionamiento del "pensamiento practico", ejercitan en el trabajo
reflexivo y en el manejo de literatura especifica y ponen a los/as estudiantes

como sujetos activos de la produccion del conocimiento.

2.1.c. FORMATO TALLER: El formato Taller estad orientado a la produccién e

instrumentacién requerida para la accion profesional. Como tal, son Unidades
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que promueven la resolucion practica y la experimentacién. El desarrollo de las
capacidades que involucran desempefios practicos envuelve una diversidad y
complementariedad de atributos, ya que las situaciones practicas no se
reducen a un hacer, sino que se constituyen como un hacer creativo y reflexivo
en el que tanto se ponen en juego los marcos conceptuales disponibles como
se inicia la busqueda de aquellos otros nuevos que resulten necesarios para
orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccién. Como modalidad
pedagdgica, el taller apunta al desarrollo de capacidades para la producciony
el analisis de casos y de alternativas de accidn, la toma de decisiones y la

generacion de soluciones e innovaciones para encararlos.

3. MODALIDADES DE CURSADA: Segun el disefio curricular de las carreras
que ofrece la E.S.B.A. Regina Pacis, se reconocen dos (2) modalidades de
cursadas de Unidades Curriculares: a) Prespecialidad Plena, b) Propuestas

pedagdgicas combinadas.

3 (bis). MODALIDADES DE CURSADA: Segun el disefio curricular de las
carreras que ofrece la E.S.B.A. Regina Pacis, no se reconoce en ningun caso la

Modalidad a distancia.

3.1. MODALIDAD PRESENCIALIDAD PLENA (P.P.): Se considera
Presencialidad Plena al acto educativo en el que la interaccién pedagdgica
docente-estudiante comparte el mismo tiempo y espacio (fisico o virtual),
realizado en la sede del instituto u otro entorno formativo o bien, en encuentros
sincronicos mediados por tecnologia en los dias y horarios establecidos por la

institucion para cada Unidad Curricular.

3.1.a. Las unidades curriculares en Presencialidad Plena (P.P.) deben incluir un
minimo de 70% de carga horaria de la unidad curricular en la sede del instituto

y hasta un maximo de 30% de sincronia mediada por tecnologias.
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3.1.b. Las Practicas Docentes, Practicas Profesionalizantes y Talleres quedan
exceptuadas del 30% de sincronia mediada por tecnologia, debiendo cursarse
el 100% de la carga horaria en los espacios fisicos previstos institucionalmente.
Podran utilizarse mediaciones tecnoldgicas cuando esto se encuentre
explicitado en el plan de estudios, en disposiciones especificas emitidas por la
Direccién o en casos de excepcionalidad que impidan o dificulten el acceso a
la sede del instituto, todo lo cual deberd estar previamente autorizado por la

Direccién.

3.2. MODALIDAD PRESENCIALIDAD CON PROPUESTAS PEDAGOGICAS
COMBINADAS (P.P.C.): Las Propuestas Pedagdgicas Combinadas
constituyen una alternativa de cursada que conjuga actividades asincronicas y
encuentros presenciales (fisico o virtual; en la sede del instituto o en otros
entornos formativos) en los dias y horarios establecidos por la Institucion para
el conjunto de las unidades curriculares de la carrera. Son propuestas
pedagdgicas de cardcter presencial que contienen instancias virtuales

integradas en el mismo proyecto de ensefianza.

3.2.a. Las Propuestas Pedagdgicas Combinadas deben garantizar un minimo
de 51% de carga horaria de la Unidad Curricular en modo presencial (fisico o
virtual; en la sede del instituto o en otros entornos formativos) y hasta un

maximo de 49% de a-sincronia.

3.2.a.b. Las Practicas Docentes y Talleres quedan exceptuadas de esta

modalidad.

3.3. Los/as docentes titulares de la E.S.B.A. Regina Pacis tienen la autonomia
de planificar la modalidad de su propuesta pedagdgica, en el marco de la
centralidad de la ensefianza y de la responsabilidad de construir practicas de
enseflanza que favorezcan la formacion en un contexto atravesado por la
incorporacién de los medios digitales a la educacién superior. Esto debe ser

consensuado y finalmente autorizado por la Direccion.
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3.4. Las condiciones de interaccion deben estar explicitadas y calendarizadas

en el Programa de la Unidad Curricular, al comienzo del ciclo lectivo.

e SR NN SRy 0

4. REGIMEN DE ASISTENCIA: Se entiende por asistencia a la participacion
sincrénica de una Unidad Curricular, sea esta virtual o fisica, en cualquiera de
los entornos institucionales de aprendizaje definidos y reconocidos por la
E.S.B.A. Regina Pacis (v. Cap. Il, Art. 1) o en otro entorno formativo, en los dias y

horarios establecidos por la institucion para cada Unidad Curricular.

4.1. La asistencia se computa cuatrimestralmente y se renueva en cada

periodo.

4.2. La asistencia se considera parte del proceso pedagdgico por cuanto

puede ser comprendido como variable en el proceso de evaluacion.

4.3. Para unidades curriculares con formato asignatura, modalidad
presencialidad plena y acreditacion por final obligatorio (F.O.) se debera
cumplimentar un 60% de asistencia segun la cantidad de clases establecidas
por Calendario Académico. En los casos que se acrediten por Promocién
Directa con examen final (P.D.) se debera cumplimentar un minimo de 80% de

asistencia.

4.4, Para el Campo de la Practica Docente, la Practica Profesionalizante y
unidades curriculares con formato Taller, Seminario, Ateneo, Laboratorio se
deberd cumplimentar el 80% de asistencia segln la cantidad de clases

establecidas por Calendario Académico.

4.,5. Para unidades curriculares con formato asignatura y modalidad
presencialidad con Propuestas Pedagdgicas Combinadas, se deberd
cumplimentar un 80% de asistencia segun la cantidad de clases establecidas

por Calendario Académico.
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4.6. JUSTIFICACIONES: Por cuestiones de salud debidamente justificadas con

documentacién fehaciente, podra justificarse hasta un 20% de la inasistencia.

4.7. PERSONAS GESTANTES: Se establece un régimen especial de
inasistencias justificadas, no computables, para personas gestantes vy
estudiantes en condicién de paternidad, aplicable solo a solicitud del/de la
estudiante en situacion de acogerse al mismo. La condicién de embarazo se
acreditara con la presentacion de certificado médico y la condicion de
paternidad con la presentaciéon de la constatacién de parto o inscripcion de

nacimiento.

4.7.a. En el caso de personas gestantes, un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles, durante el embarazo o después del nacimiento, de forma continua o

fraccionada.

4.7.b. En el caso de estudiantes en condiciéon de paternidad, el plazo maximo
comprenderd quince (15) dias habiles, después del nacimiento, de forma

continua o fraccionada.

4.7.c. Por cuestiones de salud prenatal, para la Practica Docente vy
Profesionalizante se establece que debera suspender la asistencia treinta (30)
dias antes de la fecha probable de parto. La Direccion analizard de manera
particular cada situaciéon y consensuard la posibilidad de continuidad

académica para ese ciclo lectivo luego del parto.

4.7.d. Para las Practicas Profesionalizantes, Practicas Docentes y Unidades
Curriculares que signifiquen un riesgo para el embarazo, se requerird

autorizacion expresa del médico obstetra para la continuidad de la cursada.

e SR DR SRy 0,
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5. APROBACION DE UNIDADES CURRICULARES: Una Unidad Curricular se
considera aprobada cuando se cumplen con las condiciones para acceder a la

instancia de acreditacion.

5.1. Para las Unidades Curriculares en formato Asignatura, se deben aprobar
todas las instancias de evaluacién previstas, con una calificacién cuatrimestral

minima de 4 (cuatro) puntos inclusive en las instancias de recuperacion.

5.2. Para las Unidades Curriculares en formato Taller, se deben aprobar todas
las instancias de evaluacién previstas, con una calificacién cuatrimestral minima

de 7 (siete) puntos, inclusive en las instancias de recuperacion.

5.3. En todos los casos, el/la estudiante debe cumplir con el Régimen de
asistencia (v. Cap. Il, Art. 4), con el del Plan Institucional de Evaluacion de los
aprendizajes (v. Cap. lll) y con los requisitos académicos estipulados por la

Unidad Curricular correspondiente, elaborada en su Programa (v. Cap. Il, Art. 7).
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6. ACREDITACION DE UNIDADES CURRICULARES: Una Unidad Curricular
se considera acreditada cuando se cumplen la totalidad de los requisitos de
aprobacién final, segin los requisitos académicos de la propuesta de
enseflanza correspondiente, elaborada en el marco del Proyecto Institucional

de Evaluacion de los aprendizajes.

6.1. FORMATOS DE ACREDITACION: Segun el disefio curricular de las
carreras que ofrece la E.S.B.A. Regina Pacis, se reconocen cuatro (4) formatos
de acreditacion: a) Promocién directa con instancia de evaluacion final, b)
Promocion directa sin instancia de evaluacion final, ¢) Promocién con examen

final obligatorio, d) promocion con examen final libre.
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6.1.a. PROMOCION DIRECTA CON INSTANCIA DE EVALUACION FINAL
(P.D.): La Unidad curricular se acredita con las siguientes condiciones:

v' Cumplir con la asistencia de acuerdo a lo establecido por el
Régimen de asistencia (v. Cap. Il, Art. 4).

v' Obtener un minimo de siete (7) puntos en cada cuatrimestre,
incluida la instancia de recuperacion.

v' De no obtener un minimo de siete (7) puntos en cada
cuatrimestre incluida la instancia de recuperacién, aprobar la
evaluacion final con un minimo de cuatro (4) puntos

6.1.b. PROMOCION DIRECTA SIN INSTANCIA DE EVALUACION FINAL
(P.D. Sin final): La Unidad curricular se acredita con las siguientes condiciones:

v' Cumplir con la asistencia de acuerdo a lo establecido por el
Régimen de asistencia (v. Cap. I, Art. 4).

v' Obtener un minimo de siete (7) puntos en cada cuatrimestre,
incluida la instancia de recuperacion.

v De no obtener un minimo de siete (7) puntos en cada
cuatrimestre incluida la instancia de recuperacién, se deberd
recursar la Unidad Curricular.

6.1.c. PROMOCION POR EVALUACION FINAL OBLIGATORIA (F.0.): La
Unidad curricular se acredita con las siguientes condiciones:

v' Cumplir con la asistencia de acuerdo a lo establecido por el
Régimen de asistencia (v. Cap. Il, Art. 4).

v' Obtener un minimo de cuatro (4) puntos en cada cuatrimestre,
incluida la instancia de recuperacion para acceder a la
instancia de acreditacion.

v" Obtener un minimo de cuatro (4) puntos en el examen final.

6.1.d. PROMOCION POR EVALUACION FINAL LIBRE (L): La Unidad curricular
se acredita con las siguientes condiciones:

v" Obtener un minimo de cuatro (4) puntos el examen escrito.

v' Obtener un minimo de cuatro (4) puntos en el examen oral o
en la interpretacion de la produccion artistica.

e SR DR SRy 0,
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RESUMEN: A modo de sintesis visual de los articulos 2, 3, 4y 5 del presente capitulo, se
presenta a continuacion una tabla de referencia de los diversos formatos de Unidades
curriculares, de aprobacién y de acreditacion:
TIPO DE EXAMEN .
FORMATO 2 CURSADA SITUACION
ACREDITACION FINAL
de 1(uno) DESAPROBADA i i
a 3 (tres) Debe recursar
5 de 1(uno) a3 NO
PROMOCION
. APROBADA (tres) PROMOCIONADO
c final de 4 (cuatro) Debe rendir
on examen fina ) '
= a 6 (seis) examen final | de 4 (cuatro)
(P.D.) (8 turnos) 210 (diez) | PROMOCIONADO
ielz ((sc'“e;f)) - - PROMOCIONADO
de 1(uno) | DESAPROBADA ) )
a 3 (tres) Debe recursar
FINAL
ASIGNATURA OBLIGATORIO APROBADA | de1(uno)a3 NO
(F.O) de 4 (cuatro) Debe rendir (tres) PROMOCIONADO
a 10 (diez) examen final | de 4 (cuatro)
(8 turnos) 210 (diez) | PROMOCIONADO
de 1(uno) a3
(tres)
i i en alguna de NO
las dos PROMOCIONADO
LIBRE |nst.anCIas
L (escrita/oral)
de 4 (cuatro)
a 10 (diez)
- - en las dos PROMOCIONADO
instancias
(escrita/oral)
TALLERES // ATENEOS de 1(uno)
// LABORATORIOS // PROMOCION 2 6 (seis) Debe recursar - -
SEMINARIOS // DIRECTA
PRACTICA Sin examen final
PROFESIONALIZANTES | — (PD) de 7 (siete) PROMOCIONADO
// PRACTICA a 10 (diez) i i
DOCENTE
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RESUMEN: Se aplica a continuacion lo estipulado en los articulos 3,4,5,6 del presente
capitulo a las Unidades Curriculares de las carreras que se dictan en la E.S.B.A. Regina

Pacis, ordenadas alfabéticamente:

Unidad Formato Modalidad | Régimen de Formato de
Curricular de cursada asistencia acreditacion
Arte, culturay -
’ P I
estéticas Asignatura resi?;laaldad 80% P.D. (Con examen final)
contemporaneas
P e
Artes combinadas Asignatura resle)?:rl]aaldad 80% P.D. (Con examen final)
P iali
Dibujo (Fo.Ba.) Taller resle)?:r';'dad 80% P.D. (Sin examen final)
Dibujo | Taller Presle)?:r';"dad 80% P.D. (Sin examen final)
Dibujo Il Taller Presle)?:r';"dad 80% P.D. (Sin examen final)
Dibujo Il Taller Presle)?:r';"dad 80% P.D. (Sin examen final)
Dibujo IV Taller Presle)?:r';"dad 80% P.D. (Sin examen final)
D'daCt\'l‘i::u‘:leelsals artes | psignatura Presle)?::al'dad 80% P.D. (Con examen final)
D'dacf/';iglee .l,aﬁ artes | psignatura Presi?:r']zl'dad 80% P.D. (Con examen final)
. ) P iali
Didactica general Asignatura resi?:rl]zldad 80% P.D. (Con examen final)
E'D'I.' Fot(.)grafla_,l Seminario Presencialidad 60% F.O. (Final obligatorio)
montaje y circulacion Plena
E.Dc.lc;nl-l:;c:;?r:rfégrte Seminario Preslte):\::]zlldad 80% P.D. (Con examen final)
E.D.I. Montaje, Presencialidad
producciény Seminario Plena 80% P.D. (Con examen final)
curaduria
E.D.Iéfferrvgﬂzfe(:e las Seminario Presirlmec:]aalldad 80% P.D. (Con examen final)
Escultura (Fo.Ba.) Taller Presi?:;aa“dad 80% P.D. (Sin examen final)
Escultura | Taller Presi?::];aalldad 80% P.D. (Sin examen final)
Escultura ll Taller Presi?::];aalldad 80% P.D. (Sin examen final)
Escultura lll Taller Presi?::];aalldad 80% P.D. (Sin examen final)
Fund:(;zi::f;nde la Asignatura Presi?::];aalldad 80% P.D. (Con examen final)
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Grabado y arte

Presencialidad

impreso (Fo.Ba.) Taller Plena 80% P.D. (Sin examen final)

Greiark\)qapic;syoalrte Taller Presi?:rl;hdad 80% P.D. (Sin examen final)

Gr?r:;(:zs\é a”rte Taller Preslea?:;zlldad 80% P.D. (Sin examen final)

Grf:l;:_j;sz :Tte Taller Preslea?:;zhdad 80% P.D. (Sin examen final)

- P iali .

Gréfica (Fo.Ba.) Taller resi?:;zldad 80% P.D. (Sin examen final)
Hljit:ur;?e(:e(llzs;;t)es Asignatura Presleali\::]zlldad 80% P.D. (Con examen final)
Hlstocia;j:klea;slartes Asignatura PresIeDT::]jldad 80% P.D. (Con examen final)
Fistoria de s artes | \naryrg | Presenciaidad | qoo [ £ (Finalobligatori
Fistoria de s artes | \inarurg | Presencilidad | gpe | b (con examen ina)
. . . P ialidad

Historia Social General | Asignatura resi?:rl]zl @ 80% P.D. (Con examen final)
Historia sociopolitica Presencialidad
de Latinoamérica y Asignatura Plena 80% P.D. (Con examen final)
Argentina
. s . Presencialidad
Introduccion al andlisis | Asignatura Plena 80% P.D. (Con examen final)
Leng(rsjggl;sual Asignatura Presi?:r';“dad 60% F.O. (Final obligatorio)
- . Presencialidad ) ) )
Lenguaje Visual | Asignatura Plena 60% F.O. (Final obligatorio)
- . Presencialidad ) ) .
Lenguaje Visual Il Asignatura Plena 60% F.O. (Final obligatorio)
- . Presencialidad ) ) )
Lenguaje Visual llI Asignatura Plena 60% F.O. (Final obligatorio)
Me::(rfaagi:'?j‘i'g'?:j'es Asignatura Presi?:r';“dad 60% F.O. (Final obligatorio)
_ Metf)do!(?gla dela Seminario Presencialidad 60% F.O. (Final obligatorio)
investigacion en artes Plena
e . P ialidad
Perspectiva filoséfica | Asignatura resi?:;aal a 80% P.D. (Con examen final)
Pintura (Fo.Ba.) Taller Presi?::]aalldad 80% P.D. (Sin examen final)
Pintura | Taller Presi?::]aalldad 80% P.D. (Sin examen final)
Pintura ll Taller Presi?::]aalldad 80% P.D. (Sin examen final)
Pintura Ill Taller Presi?::]aalldad 80% P.D. (Sin examen final)
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Presencialidad

Politica educativa Asignatura Plena 80% P.D. (Con examen final)
- Presencialidad .
Practica docente | Taller Plena 80% P.D. (Sin examen final)
- Presencialidad .
Practica docente Il Taller Plena 80% P.D. (Sin examen final)
- Presencialidad .
Practica docente Il Taller Plena 80% P.D. (Sin examen final)
- Presencialidad .
Practica docente IV Taller Plena 80% P.D. (Sin examen final)
Proyecto Seminario Preslearl\ecrl]zlldad 60% F.O. (Final obligatorio)
PS;(;OJ?agcl:?éielb Asignatura PresiT::]zlldad 80% P.D. (Con examen final)
Ps;fﬂ:i'?é:ﬁlla Asignatura PresiT::]zlldad 80% P.D. (Con examen final)
Taller Basico | Taller PresiT::]zlldad 80% P.D. (Sin examen final)
Taller Basico Il Taller Preslea?:rl]zlldad 80% P.D. (Sin examen final)
Compl-tl;;“s;tario | Taller Preslea?:rl]zlldad 80% P.D. (Sin examen final)
Taller _ Taller Presencialidad 80% P.D. (Sin examen final)
Complementario Plena
Taller Principal Taller Preslte):\::]zlldad 80% P.D. (Sin examen final)
Teorias de la Presencialidad
percepciony de la Asignatura Plena 80% P.D. (Con examen final)
comunicacion
, . Presencialidad
Teorias del arte | Asignatura Plena 80% P.D. (Con examen final)
, . Presencialidad
Teorias del arte Il Asignatura Plena 80% P.D. (Con examen final)
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7. PROGRAMAS: E| programa de la Unidad Curricular es un documento

pedagdgico a través del cual el/la docente presenta una hipdtesis de trabajo

para la Unidad Curricular a su cargo. En el programa, el/la docente evidencia

una interpretacion de las diferentes categorias de analisis, las conexiones que

se establecen entre ellas, la relacién que posee con las prescripciones

curriculares, las estrategias metodoldgicas y los criterios de evaluacién para la

acreditacién de la Unidad Curricular. Esto debe concebir a los/as estudiantes y
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a la construccion de sus trayectorias como eje central de la planificacién,
incluyendo contenidos académicos actualizados y contextualizados a la carrera
en la que es parte la Unidad Curricular, definiendo propuestas de integracién
de saberes y proyectos interactivos con otras Unidades Curriculares afines y
correlativas y estipulando instrumentos de ejercicio practico de los contenidos
tedricos. Es exclusiva responsabilidad del/de la docente que los/as estudiantes
accedan al contenido del programa de la cursada y reciban toda la informacién
necesaria para comprender la organizacion de la Unidad Curricular y las |6gicas
conceptuales que subyacen en la propuesta de ensefianza. Por lo anterior, el
programa de la Unidad Curricular es un documento comunicable que debe
estar accesible para los/as estudiantes (en la Plataforma virtual institucional y
en Preceptoria) antes del periodo de inscripcidén y durante el trascurso de la
cursada (v. Anexo I), a fin de brindar informaciéon necesaria para la toma

decisiones y para la construccion de la propia trayectoria educativa

7.1. CONTENIDOS DEL PROGRAMA: E| programa de la Unidad curricular debe
contener, como minimo, los siguientes contenidos:
v' Fundamentos de la propuesta.

v’ Para carreras docentes: Propdsitos de la Unidad Curricular
y su relacién con las practicas de ensefianza.

v Para carreras técnicas: capacidades a desarrollar y su
vinculacién con los contenidos académicos actualizados y
contextualizados a problematicas del sector socio
productivo al que pertenece la carrera.

v/ Para carreras de la modalidad artistica: capacidades a
desarrollar y su vinculacién con los contenidos académicos
actualizados y contextualizados a problematicas de Ia
investigacion en arte y la interpretacion y produccién actual
al que pertenece la carrera.

v Contenidos en relacién al disefio curricular y a los acuerdos
institucionales.

v/ Contenidos educativos expresados como unidades de
aprendizaje mas alld de la mencién de bibliografia y
repertorios estudiados.

v’ Estrategias metodoldgicas.
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v Calendarizacion de la propuesta: secuenciacién temporal,
instancias de evaluacién, encuentros sincrénicos a través
de entornos virtuales (en caso de corresponder).

v’ Si el programa forma parte de una PPC, se deben establecer
los criterios de presencialidad/virtualidad de cada programa
en particular.

v Propuesta adecuada al tiempo de cursada que estipula el
disefio curricular y al calendario académico.

v' Criterios e instrumentos de evaluacién, condiciones para la
acreditacién.

v Orientaciones para estudiantes que acrediten en condicion
de Libres.

v’ Bibliografia obligatoria por tema que se encuentre accesible
para las y los estudiantes en la biblioteca del Instituto o a
través de enlace o archivo que permita acceder a través de
entornos virtuales. En el caso de educacién artistica la
bibliografia distinguird con claridad contenidos educativos
del concepto obra y repertorio.

v" Acuerdos institucionales e interinstitucionales que puedan
incluir experiencias interdisciplinarias.

7.2. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA: El programa de la Unidad curricular
debera organizarse y ordenarse en los siguientes jtems:

1. Encabezado (Incluyendo la carrera, su resolucién, el nombre
de la Unidad Curricular, el curso, el ciclo lectivo, la cantidad
de horas y el nombre y apellido del/de la docente a cargo)

2. Funciones de la catedra

3. Fundamentacion

4. Expectativas de logro

5. Propdsitos del docente

6. Encuadre metodoldgico

7. Recursos y estrategias

8. Contenidos didacticos (por unidad didactica)
9. Bibliografia (por unidad didactica)

10. Presupuesto de tiempo

1. Actividades de extension e investigacion
12. Evaluacion

13. Firma del docente a cargo

REA

REGINA
ESPACIO
DE ARTE




REA

REGINA
ESPACIO
DE ARTE

7.3. Es deber y responsabilidad del/de la docente a cargo de cada Unidad
Curricular actualizar los contenidos y garantizar el acceso y la facil
comunicabilidad del Programa vigente a los/as estudiantes regulares y a
los/as estudiantes que lo soliciten.

7.4. La E.S.B.A. Regina Pacis garantizard el acceso digital a los programas de
las Unidades Curriculares de ultimos tres ciclos lectivos a través de la Pagina
Web oficial y el acceso en papel a los programas de las Unidades curriculares

historicas a través de su Archivo Institucional.

e PR TR PRy —————————p,

8. MESAS DE EXAMENES: Todas las instancias de evaluacién previstas para
la acreditacion se realizaran durante el periodo de clases determinado en el

Calendario Académico para el Nivel Superior.

8.1 INSCRIPCION A LAS MESAS DE EXAMEN: E| proceso de inscripcion a la
instancia de evaluacion final es un tramite administrativo a cargo de la
Preceptoria y de la Secretaria Académica, que se realiza exclusivamente por
los/as estudiantes, unicamente y sin excepcion en el periodo estipulado por

el Calendario Académico de cada ciclo lectivo.

8.2.a. El proceso de inscripcion se realiza Unicamente de manera digital por
los medios oficiales creados a tal fin y habilitados por medios virtuales (Pagina
web, Redes) y presenciales (Cartelera Institucional) en el periodo estipulado
por el Calendario Académico.

v Lainscripcion digital consta de la declaracion jurada de
los datos biométricos basicos del/de la estudiante y de
un permiso en el que consta la regularidad de los
compromisos administrativos.

v' El permiso de administracion serd enviado por mail
institucional a cada estudiante y solo debe ser solicitado
si debe regularizarse administrativamente.

v Por medio de la inscripcién, el/la estudiante indica
conocer y cumplir el Regimen Académico Institucional,
lo cual vale como Declaracién Jurada.
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8.3. En los casos de promocidn directa con examen final, el acto

administrativo de acreditaciéon por promocion directa se realizara en el primer

lamado a mesas de examen inmediato a la finalizacién de la cursada.

8.4. En los casos de promocidn directa sin examen final, el acto administrativo

de acreditacion por promocién directa se realizard en la semana de

recuperatorios.

8.5. La E.S.B.A. Regina Pacis organizard tres (3) turnos ordinarios de
acreditacion con examen final: a) Primer turno: marzo; b) Segundo turno:

agosto; d) Tercer turno: diciembre.

8.6. La E.S.B.A. Regina Pacis habilitard dos (2) turnos extraordinarios de
acreditacién con examen final, solo a solicitud del/la interesado/a con motivo
de adeudar la ultima Unidad Curricular: a) Primer turno: mayo; b) Segundo
turno: septiembre. Estos no implicardn la suspension de las actividades

académicas.

8.7. Cada turno de acreditacion final contemplara sélo una unica fecha para
la instancia de evaluacion final de cada unidad curricular. Estas seran
distribuidas de modo que no exista superposicién del disefio curricular en el

mismo dia y horario.

8.8. Los turnos de acreditaciéon estaran estipulados en el Calendario
Académico Institucional y serdan comunicados por las vias institucionales

oficiales con al menos diez (10) dias de anticipacion.

8.9. La mesa de examen estard conformada por una comisiéon evaluadora
(Presidente y vocal) la que calificard, registrard en actas y deberd garantizar
una devolucién formativa (oral o escrita) con el propdsito de contribuir al

fortalecimiento de los aprendizajes.

8.10. La firma de las libretas estudiantiles se realizard exclusivamente y sin

excepcion en los actos administrativos de acreditacién de la Unidad Curricular
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que se registra. En el caso de Promocionar directamente, la firma se realizara
exclusivamente en el primer llamado a mesas de examen inmediato a la

finalizacion de la cursada.

8.11. No se podra realizar el acto administrativo correspondiente sin la

presentacion de la libreta estudiantil.
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9. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES: Las relaciones de correlatividad
entre las Unidades Curriculares que regula la E.S.B.A. Regina Pacis son las
definidas por los disefios curriculares de cada carrera. En todos los casos,
tienen el sentido de favorecer las mejores condiciones para las trayectorias
formativas, evitando escenarios que impliquen la obstruccion de la

continuidad en los estudios para los/as estudiantes.

9.1. Las relaciones de correlatividad de la carrera de Tecnicatura Superior en

Realizador/a Visual se estipulan de la siguiente manera:

Para: Se requiere:
TODAS LAS MATERIAS DE 1ler ANO Todas las materias de Fo.Ba.
2do ANO |
DIBUJO Il Dibujo |
PINTURAII Pint. I/ Dibujo | /L.Visual |
GRABADO I Grab. | /Dibujo I/ L.Visual |
ESCULTURA II Escult. | /Dibujo I / L.Visual |
L. VISUAL Il L. Visual |
PERCEPCION Y COMUNICACION L. Visual I / H. del Arte |
HISTORIA DEL ARTE I H. del Arte |
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DiBUJO NI Dib Il / L. Visual |

PINTURA I Pint Il /Dib Il / L. Visual Il
GRABADO Il Grab Il /Dib Il / L. Visual Il
ESCULTURA I Esc 1l /Dib Il / L. Visual Il

PROYECTO Dib Il /Pint Il /Esc Il /Grab II

HISTORIA DEL ARTE Y PROYECTO DE
ANALISIS

L. Visual ll/ H. Arte I/ Percep y Com
/Dib 1/
Pint | /Esc |y Grab |

MEDIOS AUDIOVISUALES

4to ANO
TODAS LAS MATERIAS DE 2DO ANO

L. Visual I/ H. Arte Il /
Dib I /Pint I/Esc | y Grab |

TALLER PRINCIPAL

Dibujo Ill / Proyecto

DIBUJO IV

Dibujo IlI

ARTE, CULTURA Y ESTETICA

H. Arte y Proy de analisis/ Medios
Audiovisuales

9.2. Las relaciones de correlatividad de la carrera de Profesorado en Artes

Visuales se estipulan de la siguiente manera:

Para:

Se requiere:

TODAS LAS MATERIAS DE 1er ANO

Todas las materias de Fo.Ba.

2do ANO |
LENGUAIJE VISUAL I L. Visual |
DIBUJO II Dibujo I / L. Visual |
PINTURA Il Pintura I/Dibujo I/
L. Visual |
ESCULTURA II Escultura | / Dibujo | / L. Visual |

GRABADO Y ARTE IMPRESO I

Grab y A lmp. |/ Dibujo | / L. Visual |

HISTORIA DE LAS ARTES VISUALES II

H. Artes Visuales |

PRACTICA DOCENTE Il

P. Docente | / Fund de la Educ /
Psic. Educ |

HISTORIA SOCIOPOLITICA LAT. Y ARG

Historia Social General

DIDACTICA GENERAL

Fund. Educ / Psic. Educ |

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION II

Fund. Educ / Psic. Educ |
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LENGUAIJE VISUAL IlI L. Visual I
DIBUJO II Dibujo Il / L. Visual Il
Pint Il, Esc Il o Grab y A Impreso Il
TALLER BASICO | (segun especialidad elegida)

/Dib. Il / L. Visual Il
Pint Il, Esc Il o Grab I/ Dib 11/
L. Visual Il

TALLER COMPLEMENTARIO |

MEDIOS AUDIOVISUALES E IMAGEN Dibujo 11 / L. Visual Il

DIGITAL
H. ARTES VISUALES Il H. Artes Visuales Il
DIDACTICA DE LA ARTES VIS. | Did. General/ Psic. Educ Il
PRACTICA DOCENTE IlI 2do. ANO COMPLETO
POLITICA EDUCATIVA Did. General/ Historia Sociopol. De
Laty Arg
. Historia Sociopol. Lat y Arg /
TEORIAS DEL ARTE | H. Artes Vis. Il
4to ANO
TALLER BASICO Il T. Basico | / Dib Il /L.Visual llI
DIBUJO IV Dib 1l / L.Visual Il
TALLER COMPLEMENTARIO I Pint 1, Esc 1 o Grab I/ L. Visual Il
ARTES COMBINADAS L.Visual Ill / Dib 1l / Taller Basico Il
DIDACTICA DE LAS ARTES VISUALEs | | D'd de1as Artes Visuales I/ Politica
Educativa
PRACTICA DOCENTE IV * 3er. ANO COMPLETO

Teorias del Arte I/
H. Artes Visuales Il
Teorias del Arte I/
H. Artes Visuales IlI

TEORIAS DEL ARTE Il

METODOLOGIA DE LA INVESTAGACION

9.3. En ningln caso y bajo ninguna excepcién se podra cursar una Unidad
Curricular sin tener la Unidad Curricular correlativa cursada y aprobada ni se
podrd rendir un examen final de una Unidad Curricular sin tener la Unidad

Curricular correlativa acreditada y volcada en Libro Matriz.
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10. VALIDEZ DE LA CURSADA: Las unidades curriculares anuales aprobadas y
pendientes de acreditacién tendrdn una validez de ocho (8) turnos de acreditacién
final consecutivos. Estos se contabilizardn a partir del primer turno disponible
posterior a la aprobacién de la cursada. Vencido este plazo, se debera recursar la

Unidad Curricular.

10.1. En el caso de que el/la estudiante se presente en cuatro (4) oportunidades y

no acredite, deberd recursar la Unidad Curricular.

10.2. Las Unidades Curriculares acreditadas no pierden vigencia. Cuando se
produzcan modificaciones en los disefios curriculares o en la reglamentacion
vigente el plan de transicion contemplara, para la acreditacién de las Unidades
Curriculares a partir de su caducidad, los 8 (ocho) turnos consecutivos de

instancias de evaluacién final previstos para la validez de la cursada.
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CAPITULO 1l
Evaluacion

El presente capitulo aborda y explicita el Plan Institucional de Evaluacion
de los aprendizajes de la E.S.B.A. Regina Pacis, inscripto en el marco
normativo del Regimen Academico Marco Jurisdiccional (RES 4196/24) y
en el marco tedrico de las didacticas contempordneas. En este contexto,
en lo siguiente se explicita la concepcién de «Evaluacién» que asume la
institucion —sus funciones, sus enfoques y sus metodologias mas
pertinentes—, se define el papel que cumple el proceso evaluativo como
parte integral de la planificacion didactica y se exploran sus
potencialidades en orden de aportar herramientas a los/as docentes para
elaborar planificaciones didacticas y vinculos pedagdgicos significativos,

equitativos y transformadores.

En el ambito de la Educacién Superior, la Evaluacién ha dejado ya de
entenderse como un acto aislado y comprobatorio, que por ello deba
realizarse solo al final del proceso. Por el contrario, el debate educativo
mas reciente (Cfr. Camilloni, 2007; Perrenoud, 2008; Litwin, 2018) concibe
como una herramienta clave que debe realizarse durante todo el proceso
de enseflanza-aprendizaje porque aporta informaciéon relevante —tanto
para los/as docentes como para los/as estudiantes—, necesaria para tomar
decisiones pedagodgicas, ajustar estrategias de enseflanza-aprendizaje. Es
por este motivo que la evaluacion no se debe reducir solamente a calificar
sino que debe ser parte de un proceso continuo en el que se procura

promover y desarrollar una comprension mas profunda, reflexiva y critica
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del conocimiento. Este cambio de enfoque implica revisar no solo las
estrategias y herramientas evaluativas que asumen los/as docentes, sino
también el rol de los/as estudiantes, centrando la atencidén en suvoz y en

Ssu capacidad para pensar y construir conocimientos nuevos.

En este contexto, la E.S.B.A. Regina Pacis sostiene una concepcion de
evaluacion que, lejos de ser entendida como una practica unidireccional,
se define como un proceso compartido entre docentes y estudiantes. Es
el proceso en el cual se construyen dialdgica y participativamente los
sentidos. Desde esta mirada, el estudiantado deja de ocupar un lugar
pasivo frente al juicio externo, para convertirse en agente activo,
corresponsable de su propio proceso de aprendizaje. En este sentido,
evaluar no implica simplemente medir conocimientos, sino comprender
procesos, valorar competencias, y promover la autonomia y el

pensamiento critico.

Para ello, el/la docente de la E.S.B.A. Regina Pacis debe realizar una
observacién continua y permanente de todos los sucesos que van
conformando el proceso de enseflanza-aprendizaje y no caer en el
reduccionismo que significaria remitirse exclusivamente al “resultado de
una prueba”. Esto permite ademas la autoevaluacion del/de la docente y

su apertura a una actitud critica del rol de ensefante.

Por su parte, el/la estudiante de la E.S.B.A. Regina Pacis debe conocer y
comprender desde el inicio del vinculo pedagdgico las Expectativas de
logro, los Objetivos y los Criterios de evaluacion establecidos por cada
Unidad Curricular que cursa, con el objetivo de poder realizar una
coevaluaciéon y una autorregulacion correcta. Esto le permite
reposicionarse activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y, a

la vez, reafirmar el compromiso con su propio proyecto de vida.

La clave se encuentra en asumir una concepcion de evaluaciéon formativa
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y permanente, de seguimiento continuo, orientada a procesos, que
considere a la enseflanza-aprendizaje como un recorrido dinamico,
gradual y profundamente contextualizado donde lo mas valioso no es el
conocimiento que se alcanza, sino la forma en que se construye ese
conocimiento, esto es, como se desarrollan las competencias y como se
resignifican las experiencias. Es en este sentido que la evaluacién ofrece
una oportunidad constante para construir procesos educativos mas
profundos, mas sdlidos y, a la vez, mas justos, mas inclusivos y mas

horizontales.

s

1. EVALUACION: La evaluacién es un proceso didactico que realiza cada Unidad

Curricular en funcién de sus propias Expectativas de Logro y Propdsitos.

1.2.a. DISPOSITIVOS: La E.S.B.A. Regina Pacis habilita a que los/as docentes
elijan para la evaluacién diferentes dispositivos, segln la entidad del objeto de
ensefianza, el tipo de relacién pedagdgica que se establece, el modo en que se
dicta el espacio y la complejidad del proceso de aprendizaje: portafolios, trabajos
de escritura colaborativa, elaboracion de bitdcoras, diarios de campo, narrativas,
participaciéon en foros, coloquios, muestras, producciones especificas de las
disciplinas artisticas en vivo o en grabaciones de audio y video, disefio y/o
desarrollo de proyectos tecnoldgicos, produccién de procesos y/o prototipos,
simulaciones, entre otros. De esta forma, el examen oral o escrito deja de ser el

anico instrumento posible.

1.2.b. Los dispositivos elegidos por los/as docentes para evaluar deberan estar

explicitados en los programas de cada Unidad Curricular.
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2. INSTANCIAS DE EVALUACION: El trayecto de evaluacién comprenderd
instancias de seguimiento a lo largo de la cursada y una instancia final de cierre.

Comprendera tres (3) instancias: a) parcial, b) final, c) integradora.

2.1. EVALUACION PARCIAL: La instancia de evaluacién parcial es un tipo de
examen (oral y/o escrita) realizado al interior de una cursada y basado en el
recorte del programa trabajado hasta la fecha de realizacion que permite el
seguimiento y la regularidad del/la estudiante definiendo la calificacion
cuatrimestral de la Unidad Curricular. Las Unidades Curriculares deberan
programar al menos dos (2) evaluaciones parciales por cuatrimestre,
considerando sus respectivos recuperatorios cuatrimestrales. La calificacion
cuatrimestral de la Unidad Curricular surgird del promedio de las calificaciones

obtenidas por cada evaluacion parcial y de sus recuperatorios.

2.2. EVALUACION FINAL: La instancia de evaluacién final es un tipo de examen
(oral y/o escrito) realizado por fuera de la cursada en los turnos correspondientes
(v. Cap. Il, Art. 8) y basado en la totalidad del programa de la Unidad Curricular
que permite la acreditacion del/la estudiante, definiendo la calificacion final de la
Unidad Curricular. En los casos en que el/la estudiante rinda la evaluacion final en

condicion Libre, esta debera ajustarse a lo estipulado en el (v. Cap. Il, Art. 6).

2.3. EVALUACION INTEGRADORA: La instancia de evaluacién integradora es un
tipo de examen (oral y/o escrito) realizado antes de finalizar la cursada y basado
en la totalidad del programa de la Unidad Curricular que permite el seguimiento y
la regularidad del/la estudiante. Las Unidades Curriculares anuales de modalidad
Taller deberadn programar una (1) evaluacién integradora en el segundo
cuatrimestre, considerando su respectivo recuperatorio cuatrimestral. La
calificacion del segundo cuatrimestre de la Unidad Curricular anual de modalidad
Taller surgird del promedio de las calificaciones obtenidas por cada evaluacién
parcial realizada durante el segundo cuatrimestre, de la evaluacién integradora y

de los respectivos recuperatorios.
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2.4. Para la calificacion de todas las instancias de evaluacién parcial, final o

integradora se utilizara el sistema decimal de uno (1) a diez (10).

2.5. RESPONSABILIDADES: Es responsabilidad indelegable del/de la docente
realizar una devolucidon por escrito de los resultados obtenidos por los/as
estudiantes en cada instancia del trayecto de evaluacion (parcial, final,
integradora), especificando logros, dificultades y aspectos de mejora continua, en

un plazo no mayor a diez (10) dias, a partir de la fecha de la evaluacion

2.6. APROBACION: Cada cuatrimestre queda aprobado con la aprobacién de
todas sus evaluaciones parciales, incluyendo sus recuperatorios. Una Unidad
Curricular anual queda aprobada cuando se aprueban los dos cuatrimestres,

segun la nota que corresponda a su formato y modalidad (v. Resumen).

2.7. El/la estudiante que desaprobare un cuatrimestre o que por razones
debidamente fundamentadas y certificadas estuviere ausente en la evaluacién de
uno de los cuatrimestres, podra recuperar alguno de los dos —por Unica vez— en
la instancia de recuperatorio definida por el Calendario Académico. El/la
estudiante que desaprobare los dos cuatrimestres o estuviere ausente en mas de

una evaluacién deberd recursar la Unidad Curricular.
as———————— PR SN s ——————p

3. REGISTRO: El trayecto de evaluacion es un proceso que tiene tres (3)
modalidades de actos administrativos de registro institucional: a) registro de
evaluacion intermedia, b) registro de calificacién cuatrimestral, c) registro de

evaluacidn final.

3.1. EVALUACION INTERMEDIA: E| acto administrativo de registro institucional
de evaluacion intermedia debe ser realizado por los/as docentes en mayo y en
septiembre de cada ciclo lectivo y volcado digitalmente en las planillas oficiales
creadas para tal fin. Este registro se orienta a describir verbalmente el proceso
actitudinal, conceptual y procedimental parcial de los/as estudiantes con el fin de

mantener el seguimiento de los procesos educativos y la continuidad didactica.
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3.2. CALIFICACION CUATRIMESTRAL: El acto administrativo de registro
institucional de calificacion cuatrimestral debe ser realizado por los/as docentes
en julioy en noviembre de cada ciclo lectivo y volcado digitalmente en las planillas
oficiales creadas para tal fin. Este registro se orienta a calificar numéricamente el
proceso actitudinal, conceptual y procedimental parcial de los/as estudiantes con
el fin de mantener el seguimiento institucional de los procesos educativos, la
continuidad didactica, la regularidad administrativa y habilitar, en el caso que

corresponda, a la evaluacién final.

3.3. EVALUACION FINAL: El acto administrativo de registro institucional de
evaluacion final debe ser realizado por la mesa evaluadora (presidente y vocal) en

los turnos de mesas de finales correspondientes (v. Cap. Il, Art. 8) y volcado

analégicamente en los libros de actas oficiales destinados para tal fin. Este
registro se orienta a calificar numéricamente el proceso actitudinal, conceptual y
procedimental final de los/as estudiantes con el fin de acreditar la Unidad

Curricular.

3.4. RESPONSABILIDADES: Es responsabilidad indelegable del/de la docente la
correcta confeccion en tiempo y forma de todos los registros institucionales de
evaluacion. Es responsabilidad indelegable del/de la docente enviar todos los
registros a Preceptoria en los plazos estipulados por el Calendario Académico y

notificar fehacientemente a los/as estudiantes sus resultados.

Qs SR O NN 5Ny 0

4. PASES: Los/as alumnos/as que ingresen por pase desde otros institutos y que
adeuden el examen final de una (1) o mas Unidad Curricular, mantendran la validez
de la cursada pero deberan adecuarse a las condiciones fijadas en el Plan de

Evaluacién de la institucién receptora.

4.1. La Direccién y la Secretaria Académica establecerdn para los alumnos que
ingresen por pase, con cursadas aprobadas, los ajustes, incorporaciones o

actualizaciones que orienten las instancias finales de acreditacion.
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5. CRONOGRAMA: A modo de sintesis visual, se presenta a continuacién un
cronograma de Evaluaciones y de Registros de trayectos evaluativos de la E.S.B.A.
Regina Pacis:
e Parcial 1 Parcial 2 3 ok Parcial 1 Evaluacion |
= > = integradora |
= o 2 =2
T S o =
g PRIMER CUATRIMESTRE = o SEGUNDO CUATRIMESTRE 0
z 9 z z
<§z w = =
= Evaluacion | Calificacidn o g Evaluacion Calificacidn N
intermedia | cuatrimestral - intermedia cuatrimestral | ™

e SN0 SN PRy 0

6. PROMEDIO: El promedio general de la carrera se obtendra de la totalidad de
las calificaciones obtenidas en la evaluacion final de las Unidades Curriculares de
la carrera, registradas en el Libro Matriz, dividido por el numero total de las
mismas. No se tomaran los resultados de las evaluaciones parciales, de las
calificaciones cuatrimestrales, los desaprobados, las equivalencias ni

reconocimientos otorgados.
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CAPITULO IV
Campo de la practica docente

El presente capitulo aborda las disposiciones, concepciones vy
regulaciones del campo de la Practica Docente de la E.S.B.A. Regina
Pacis desde una perspectiva reflexiva y critica en orden de aportar
herramientas a los/as docentes involucrados/as para elaborar
planificaciones didacticas y vinculos pedagdgicos significativos,

equitativos y transformadores.

La E.S.B.A. Regina Pacis concibe a la Practica Docente como uno de los
pilares fundamentales en el proceso educativo de los futuros/as
trabajadores de la educacion, ya que a través de ella se materializa la
teoria pedagodgica en acciones concretas dentro del aula. En este
contexto, mas alla de la simple transmision de conocimientos vy
experiencias, la labor del/de la docente de este campo formativo implica
una serie de decisiones pedagdgicas, metodoldgicas y éticas que
inciden directamente en el aprendizaje y desarrollo integral del futuro
colega. Revisar y ordenar estas decisiones, en el marco normativo
vigente y en el marco tedrico mas contemporaneo deviene de especial
relevancia en un contexto socio-cultural cambiante y diverso, asi como
deviene necesaria la formacion continua como medio para mejorar su

desempefio.

Esto se sustenta en los principios de la enseflanza significativa, la
inclusion educativa, el aprendizaje colaborativo y la evaluacion formativa,

todos ellos orientados a promover el desarrollo integral del/de la futuro/a
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trabajador/a de la educacién. Asi mismo, se apoya en reconocer al/a la
estudiante como sujeto activo en la construccion del conocimiento, y en

entender a la educacién como una herramienta de transformacion social.

Este reglamento contiene las pautas, definicion de funciones, roles y
actividades para realizar la observacion y/o residencia docente. Todos
los/as estudiantes y docentes deben actuar segun lo especificado en el
mismo. La propuesta estara orientada a que no solo realicen sus practicas,
sino que ademas constituyan un unico espacio de reflexion permanente
sobre el sistema educativo y sobre el rol del arte dentro de los diferentes
niveles y ambitos de la educacién. Por ello resulta fundamental para el
estudiante considerar la vertiente generalistay la vertiente especialista. De
la practica docente. Ambas funcionan como instancias esenciales del
aprendizaje en donde los saberes de una son resignificados y puestos en
acto en la otra, dentro de la practica aulica concreta. En este marco,
entender la practica docente como un proceso dinamico, contextual y en
constante cambio es esencial para fortalecer la calidad educativa y
promover ambientes de aprendizaje inclusivos, participativos vy

significativos.

>

1. FUNDAMENTACION: El campo de la practica profesional docente estd
orientado al aprendizaje de las capacidades para la actuacion educativa en las
instituciones oficiales. Por este motivo, se constituye como el eje articulador de

todos los otros campos de la organizacion curricular.

ot SR SN R e —————————p
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2.a. RESPONSABILIDADES: Los/as estudiantes y docentes del campo de la
practica docente seran los responsables de completar y/o confeccionar todas las

cartas, autorizaciones, formularios y listados segun correspondiere.

2.b. Los/as estudiantes y los docentes del campo de la practica docente
representan a la Escuela Superior de Bellas Artes “Regina Pacis” tanto en puertas
adentro, como afuera de la instituciéon. Sus actos reflejan y recuerdan nuestra
escuela, por cuanto en el transcurso de la practica deben cumplir con el Régimen
Académico Institucional y el Régimen de Convivencia y asumir y cumplir los

postulados del Proyecto Educativo Institucional.

2.c. La firma de las planillas y actos administrativos serd responsabilidad de
estudiantes y/o docentes segun correspondiera hacerlo y su cumplimiento no es

transferible.

2.c (bis). No se podra realizar practicas docentes (residencias y/o observaciones)

bajo ningun motivo y sin excepcidn sin las autorizaciones correspondientes.

2.d. Los/as estudiantes y docentes deben mantener informado a quien
corresponda acerca de los cambios que se produjeran en los datos particulares

entregados y en los cronogramas configurados.

2.e. Los/as docentes del campo de la practica gestionaran las escuelas destino
distribuyendo equitativamente a los/as estudiantes segun las posibilidades. En las
escuelas destino en las que se realizan practicas no-tradicionales se acordara el

modo y la cantidad de practicantes con la Direccidn.
s SR TR 56y ———————00

3. FORMATOS DE PRACTCAS: La practica docente puede tener dos (2)

formatos: a) observaciones (dulicas o institucionales), b) residencias.
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3.1. OBSERVACIONES: En las observaciones, los/as estudiantes deberan:

v' Asistir obligatoriamente a las clases tedricas sobre
planificacion, procesos de ensefianza, procesos de
aprendizaje y evaluacién que propone la catedra.

v Realizar visitas a los establecimientos asignados del nivel
correspondiente, a fin de recabar informacién sobre su
organizacién y funcionamiento, mediante un registro de datos
y otras tareas asignadas por el profesor de seguimiento. Tener
en cuenta los instrumentos que constituyen documentos y
material disefiados para tal propdsito

3.2. RESIDENCIAS: En las residencias, los/as estudiantes deberan:

Q

Antes de comenzar la observacion o la residencia:

v' Entregar por escrito sus horarios disponibles para realizar las
observaciones y practicas. Los alumnos que trabajan deberan
presentar un certificado con el horario y lugar donde lo realizan
al docente de seguimiento. El docente de seguimiento les
asignara las escuelas segun ese horario, teniendo en cuenta la
proximidad a su domicilio o trabajo respecto con la escuela
destino.

b. Durante las observaciones y clases generalistas de practica
docente

v' Tomar debida nota de la distribucién de turno, curso, grado y/o
seccion que se le asigne en la Institucidon en la que desarrollara
sus practicas.

v/ Ajustar su actuacién a la reglamentacién y modalidad de la
escuela destino donde realice su practica.

v' Presentarse ante la autoridad correspondiente de la escuela
destino.

v’ Establecer y acordar junto con el/la docente titular las fechas y
los temas para realizar las clases de observacion y practica
docente.

v' Consultar con el/la docente de seguimiento y/o docente
generalista ante cualquier inconveniente vinculado con la
escuela destino.

v' Conocer los Disefios curriculares correspondientes al nivel y
curso.

v Participar de los grupos de informacién o discusién, toda vez
que los/las profesores/as lo determinen.

v" Acudir a los/las profesores/as durante todo el ciclo lectivo para
realizar cualquier tipo de consulta o planteo de problemas
referentes a su desempefio ademas de las actividades que
proponga el profesor.
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¢. Durante la prdctica o residencia en la escuela destino

v" Presentarse puntualmente a la observacion o practica con
diez (10) minutos de anticipacion y no retirarse antes de la
finalizacion de la misma.

v Llevar a la escuela destino la carta de presentacion firmada y
sellada por autoridad de la Escuela Regina Pacis
correctamente preparada y conservada.

v' Concurrir a las practicas y observaciones correctamente
vestido, de manera prolija, acorde al rol docente y tarea a
realizar.

v Evidenciar un comportamiento y presentaciéon acordes con el
rol que le corresponde.

v' Cumplir con el desarrollo del cronograma de practicas
previsto para cada nivel; una vez comenzado no podrd
suspenderse, excepto por razones de fuerza mayor.

v" Llevar la planificaciéon aprobada por el profesor de teoria a
cada clase de practica. Presentar al profesor de la escuela
destino la planificacion de la clase con la anticipacion
requerida por este.

v' Entregar al profesor de la escuela destino la correspondiente
ficha con sus datos particulares completos correctamente
identificados para que éste evalle su actuacion.

v Llevar el material didactico necesario para desarrollar la clase
de practica.

d. Una vez finalizada la practica

v’ Entregar al profesor de seguimiento, las planillas de practica
docente con el sello de la institucion y la firma del directivo y
del docente de cada curso en el que hubiera realizado
observaciones y/o practicas.

v’ Entregar las planillas de evaluacién completadas y firmadas
por el profesor a cargo de la escuela destino en cada curso
que hubiere dado clases de practica.

v’ Los alumnos de 2° afio, deben entregar la ficha de
acreditacion de observaciéon con sello y firma de docente,
directivo de escuela destino.

3.3. El/la estudiante practicante no puede impartir clases sin la presencia del

profesor del curso (titular, provisional o suplente). Si el profesor titular se

ausentara, deberd reagendar la practica para la otra oportunidad y debe retirarse
de la institucién destino avisando a la autoridad de esa institucion y explicar los
motivos por los que se retira. Luego se avisara al/la profesor/a de seguimiento
para re organizar las fechas de préctica.
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4, DOCENTES: Correspondera a todos/as los/las docentes que componen el
Campo de las practicas, las siguientes funciones y responsabilidades:

v' Coordinar con las Autoridades de los Establecimientos
afectados a la Observacion y Practica de la ensefianza y con
los Docentes de Plastica/Arte de cada nivel involucrado, todo
lo referente al desarrollo de la misma.

v El/la Profesor/a de seguimiento podrad prolongar el periodo
de practicas en caso de que, por razones de fuerza mayor, no
se desarrollen las clases programadas o no se reunan los
requisitos minimos establecidos para su aprobacion.

v' Los proyectos que tengan como escenario otra institucion
que no pertenezca al sistema educativo y/o distrito deben ser
elevados con la debida antelacion ante la Direccion y
coordinacion del area pedagdgica para su aprobaciéon y
autorizacion de las autoridades correspondientes. Los
mismos deberan ser incluidos en los proyectos de Catedra
del docente a cargo de la propuesta.

4.1. CATEGORIAS: Se reconocen dos roles docentes en el campo de la Practica:
a) generalista, b) especialista. Cada docente tiene un rol y funciones acordes a
ese rol. Las funciones y actividades son intransferibles y no-intercambiables.
Cualquier cambio en la funcién o en el procedimiento regular deberan ser
autorizados por la Direccién, la que debera estar informada con la debida

antelacién.

4.1.a DOCENTE GENERALISTA.: Correspondera al/a la docente generalista las
siguientes funciones:

v Concurrir a clase durante todo el ciclo lectivo en el horario y
carga semanal que le corresponde.

v' Realizar un listado de alumnos que reulnan las condiciones
para hacer las observaciones y/ o précticas, con nimero de
documento y numero de teléfono celular y fijo.

v En la primera parte de cada cuatrimestre se realizard el
aprestamiento para que los alumnos realicen las
observaciones y las clases de ensayo. Durante las clases-
ensayo, revisaran y rectificardn planificaciones y atenderan
asuntos imprevistos y dudas.

v' Establecer el vinculo de comunicacion con todos los alumnos
y el docente de seguimiento. La comunicacion debe ser fluida
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para poder actuar eficazmente en caso de surgir
inconvenientes o cambios de dltimo momento.

v Recibir, aprobar y pedir la rectificacién si fuera necesario (en
papel y/o virtualmente) las planificaciones de las clases de
practicas.

v' Organizar, controlar y aconsejar sobre como disponer del
material didactico y otros aspectos vinculados a las
actividades que los alumnos practicantes deben realizar
durante sus clases.

v Evaluar el trabajo tedrico-conceptual del/de la estudiante.

4.1.b DOCENTE ESPECIALISTA: Corresponderd a la docente especialista las
siguientes funciones:

v' En escuelas de gestidn estatal: establecer y coordinar junto
con Jefatura las escuelas y horarios de observacion y
practica.

v' En escuelas de gestidon privada: gestionar y establecer las
escuelas en las que los/as alumnos/as realizaran sus clases
de practica, previo aval de la Direccién y de Jefatura.

v' Confeccionar las cartas de presentacion, las autorizaciones,
los listados; hacerlos firmar por la Direccién y entregarlos a
Jefatura para su aval.

v' Organizar los horarios con los alumnos practicantes, a partir
de la informacidén que previamente entregaron.

v' Disponer los horarios y las escuelas a cada alumno
practicante a través de una ficha/planilla de practica, original
y una copia. El alumno se queda con la copia y entrega el
original firmado al profesor de seguimiento.

v Distribuir a los alumnos practicantes en los correspondientes
grados y cursos de las escuelas destino asignado a las
practicas y supervisar personal y presencialmente el
desempefio, dedicacién y actitudes de los mismos, dejando
constancia de ello en las planillas confeccionadas a tal efecto.

v' Coordinar con las autoridades de los establecimientos
afectados o de las escuelas destino la manera en que se
realizaran las observaciones y las practicas. Con los Maestros
y Profesores de Artes Visuales involucrados, organizar todo
lo referente al desarrollo de la misma.

v' Completar la ficha de practica con los datos de la escuela
destino, nombre del maestro o profesor a cargo, dia y horario
que debe realizar las clases de observacién y practica
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v' Asegurar y controlar que los alumnos concurren a dar sus
clases de practica con la planificaciéon aprobada por el
docente tedrico.

v' Evaluar la actuaciéon del alumno y acreditarlo en la
correspondiente ficha.

<

Entregar fichas de observacion y de practica docente.

En escuela destino:
Presentarse con la autoridad de la escuela

Confirmar horarios de las clases.

AN NI NS

Acordar con los docentes titulares las fechas apropiadas y
disponibles.

<

Evaluar la practica docente de todos los alumnos del curso.
Avisando previamente al/a la alumno/a cando observara su
clase de practica.

v' Controlar el sello y la firma de la planilla de practicas de los/as
alumnos/as

En la institucion profesorado origen:
Revisar y controlar la planilla de seguimiento del alumno
periédicamente.

TN

v' Encontrarse personalmente con alumnos en el caso de ser
necesatrio.

4.2. En el caso de que no exista division entre docente generalista y docente
especialista, todas funciones y obligaciéon corresponderan al/ a la Unico/a docente

a cargo de la asignatura.

e SR NN SRy 0

5.1. REQUISITOS: Es requisito ineludible para realizar las Practicas docentes
(residencias y/u observaciones) cumplir con el Regimen de correlatividades

(v. Cap. Il, Art. 9) y tener completo el legajo estudiantil (v. Cap. |, Art. 1.5).

5.2. ASISTENCIA. La justificacion o no de las inasistencias a practicas
programadas, fundadas en razones de fuerza mayor, queda sujeta a la
consideracién de cada Unidad Curricular. Los alumnos que incurrieran en dos

inasistencias justificadas, deberan prolongar el periodo de practicas, a criterio de
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los/as docentes a cargo. Si excediera dicha cantidad, deberd iniciar sus
actividades en un nuevo periodo lectivo. Las inasistencias sin aviso daran lugar a
la suspensidén de las practicas. Si no pudiera concurrir a la practica, el/la estudiante
practicante deberd comunicar tal circunstancia al/ a la docente de seguimiento y
a la escuela destino con una antelacion no menor de una hora. En caso de
incumplir este requisito, la ausencia sera considerada sin aviso y la falta serd

considerada grave.

5. 3. Una vez realizados los tramites correspondientes y completada la instancia
de evaluacion final, los originales de las planillas de practica docente quedaran

en el legajo personal de cada alumno.

5.4. Los/as docentes del campo de la practica, ademas de completar los registros
de evaluacion segun lo dispuesto por el Plan Institucional de Evaluacion de los
Aprendizajes (v. Cap. lll), deberadn presentar al término de cada ciclo lectivo a la
Direccidn, a través de la Secretaria Académica, todas las planillas de seguimiento

y avales, los que deberan ir al legajo del alumno.

5.5.a. PROMOCION: La evaluacién de los alumnos practicantes estara a cargo

de los/as profesores/as de Practica Docente (generalista y de seguimiento).

5.5.b. La evaluacion completa de la practica docente serad resultante de la
atencion a los siguientes aspectos:

v' Preparacion general y especifica.

v' Cumplimiento de todas las observaciones y practicas en
tiempo y forma: es decir, solicitud del tema al profesor de
escuela destino, organizacion de la clase y aprobacién del
plan de trabajo, documentacién de las observaciones
presentadas en tiempo y forma, etc.

v' Resultado de las practicas realizadas.

5.5.b. Los/as estudiantes que no reunieran las condiciones de aprobacion y
acreditacion estipuladas de forma general para esta Unidad Curricular segun su
modalidad y formato (v. Resumen) y de forma particular para las practicas

docentes (4.5.b), deberan rehacer totalmente las practicas y recursar la Unida
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Curricular.

6. PLAN DE PRACTICAS DOCENTES: Se deja establecido el siguiente plan de

practicas docentes para los/as estudiantes del Profesorado en Artes Visuales de

la E.S.B.A. Regina Pacis:
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ANO TIPO DE PRACTICA NIVELES
1 OBSERVACION INSTITUCIONAL Inicial-primari‘o-secundario
Estatal y/o Privado
2 OBSERVACION AULICA inicial-primario-secundario
(2 mod. cada una) I?sj[a'tal - .
inicial-primario-secundario
Privado
3 | OBSERVACION, AYUDANTIA y RESIDENCIA | INicial-primario Estatal
(6 mod. cada una) inicial-primario Privado
4 secundario Estatal

OBSERVACION, AYUDANTIA y RESIDENCIA
(6 mod. cada una)

secundario Privado
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CAPITULO V
Practicas profesionalizantes

En este capitulo se definen las condiciones administrativas vy
procedimentales para el Programa de formacion en contexto de trabajo
(de ahora en adelante: Prdcticas Profesionalizantes) dirigido a los/as
estudiantes de la Tecnicatura en Realizador en Artes visuales de la
E.S.B.A. Regina Pacis, en el marco de la Ley Nacional de educacién
técnico-profesional N°26.058/13 y en la Ley Nacional de educacion
superior N°26.427/08 vy, a nivel provincial, de la Resolucion 2343/17 de la
Direccién General de Cultura y Educacion y en la Disposicion 42/18 de la

Direccion Provincial de Educacion Técnico-Profesional.

Sobre la base de esta normativa, la E.S.B.A. Regina Pacis define a las
Pacticas Profesionalizantes como actividades formativas que las
instituciones de formacion técnico-profesional de nivel superior deben
organizar para que sus estudiantes, antes de recibirse, pongan en
practica sus conocimientos y habilidades y vivencien situaciones
similares a las que tendran en su futuro laboral. Por ello, aunque las
practicas de este tipo puedan realizarse fuera o dentro de la propia
institucion educativa, son consideradas en todos los casos como «acto
educativo» y en ninguin caso dejan de ser parte de un proceso de

ensefilanza-aprendizaje.

La clave aqui radica en que dichas situaciones de la realidad laboral a la
que el/la estudiante pueda acercarse sean aquellas que estén
relacionadas a su perfil profesional. Por esto, es condicién necesaria que
la practica esté relacionada con el tipo de trabajo especifico que realizara

cuando egrese.
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En este contexto, al ingresar al Programa de Prdcticas Formativas en
Contexto de Trabagjo las Instituciones Oferentes asumen el compromiso
de acompafar la formacién de los/as estudiantes. Por este motivo,
siempre se recomienda no planear actividades repetitivas ni tareas que
no correspondan con el perfil profesional del/de la estudiante,
promoviendo la rotacion por diferentes areas con el fin de brindarle una

vision lo més posible de su futuro campo profesional.

El aspecto mas relevante de las Practicas Profesionalizantes es la
adquisicion por parte del estudiante de habilidades socio-laborales y la
articulaciéon con el mundo del trabajo reat relacionarse con personal
jerarquico, formar parte de un equipo de trabajo, interactuar con
personas con formacion y saberes diversos son, entre muchas otras
cosas, ejemplos de aprendizajes propios del mundo laboral que se busca
adquirir en este tipo de experiencias, mas alla de los concomimientos

técnicos.

1. DISPOSICIONES GENERALES: La carga horaria diaria de la prdctica
profesionalizante no podra superar las 4 horas (salvo excepcion o justificacion,

previo acuerdo con el/la practicante).

1.2. La carga horaria semanal de la Practica Profesionalizante no podra superar
las 20 horas (salvo excepcion o justificacion, previo acuerdo con el/la

practicante).
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1.3. Las Practica Profesionalizante no pueden realizarse durante el receso de
invierno ni durante el periodo de vacaciones de verano (salvo excepcién o
justificacién, previo acuerdo con el/la practicante) y se realizard siempre a

contra-turno.

1.4. Las Practica Profesionalizante deben respetar los feriados y asuetos
estipulados por el calendario académico (salvo excepcion o justificacién, previo

acuerdo con el/la practicante).

1.5. Las Prdctica Profesionalizante estdn destinadas exclusivamente a
estudiantes regulares de la formacion técnico-profesional y bajo ningun

concepto se puede utilizar este instrumento con egresados/as.

1.6. La Practica Profesionalizante no implica ningun tipo de relacién laboral

entre el estudiante y la Institucion Oferente.

1.7. La Practica Profesionalizante incluye actividades de indole exclusivamente
educativa por cuanto bajo ningun concepto pueden ser rentadas.
Opcionalmente las Instituciones Oferentes pueden dar a los estudiantes una
asignacion en concepto de vidtico. En este caso la modalidad del pago variara
segun lo que prefiera la Institucion Oferente (sea una carga en la tarjeta SUBE,
sea una vianda para el almuerzo). Sin embargo, cualquier asignacién estimulo

que se le ofrezca al estudiante no debe ni puede asociarse a un sueldo.

1.8. Preferentemente las Practica Profesionalizante deben desarrollarse de
lunes a viernes en horario diurno y matutino. La modalidad de la jornada podra
asumir la condicion flexible, semi-flexible o estricta. En casos excepcionales y
debidamente justificados desde lo pedagdgico, las practicas podran incluir los
dias sdbados, en cuyo caso deberan llevarse a cabo en horario matutino (salvo

excepcion o justificacion, previo acuerdo con el/la practicante).
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1.9. La calificacion y acreditacion de la Prdactica Profesionalizante
corresponderan exclusivamente a la Institucion educativa a través del/de la

docente guia designado/a.

1.10. Siendo las Prdctica Profesionalizante una parte constitutiva de la
estructura curricular de la formacion técnica y profesional, al finalizarlas los/as
estudiantes estaran en condiciones de:
v' Conocer el ejercicio profesional u ocupacional de su propio campo,
poniendo en acto practico los valores y las aptitudes técnicas

adquiridas en su formacion, en el contexto de un ejercicio
profesional responsable.

v" Adquirir capacidades profesionales nuevas y significativas.

v' Comprender la relevancia de la organizacion eficiente del tiempo y
del espacio en el &mbito laboral.

v' Conocer, identificar y respetar las relaciones funcionales y
jerarquicas de su campo profesional.

v Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de
responsabilidad propios del perfil profesional.
1.11. La realizacién de las Practica Profesionalizante es obligatoria para aprobar

y acreditar la Unidad Curricular en la que se desarrolla.

e SR NN SRy 0

2. FORMATOS: La E.S.B.A. Regina Pacis diferencia y reconoce dos tipos de

Practica Profesionalizante: a) prdcticas internas, b) practicas externas.

2.1. PRACTICAS INTERNAS: Cuando los estudiantes realizan sus practicas al
interior de la propia institucion educativa (sea armando muestras, interviniendo
espacios, realizando experiencias educativas, efc) se definen como prdcticas

profesionalizantes internas.

2.2. PRACTICAS EXTERNAS: cuando los estudiantes realizan sus précticas
fuera del espacio educativo (sea en museos, talleres, galerias de arte, etc.) las

mismas se definen como Practica Profesionalizante internas.
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2.2.a.TUTOR/A: En el caso de las Practica Profesionalizante externas se
designard un responsable/tutor de la practica que opere de interlocutor con la
institucion educativa, cuyo rol serd brindar orientacion y asistencia a los
estudiantes durante el transcurso de la practica. Ademds, este
responsable/tutor serd quien elabore la visidn de la Institucién Oferente acerca
del desempefio del estudiante y de su grado de vinculacion con los objetivos.
3. PLAN DE PRACTICAS PRESIONALIZANTES: Se deja establecido el siguiente
plan de practicas docentes para los/as estudiantes de la Tecnicatura en
Realizador de Artes Visuales de la E.S.B.A. Regina Pacis:
ANO TIPO DE PRACTICA UNIDAD PROYECTO
CURRICULAR
Realizacién de una pintura
1 EXTERNA Pintura | mural en Instituciones
educativas de la Regién VI.
Curaduria, asistencia de
2 INTERNA E.D.l. Fotografia, montaje y elaboracién del
Montaje y catdlogo en la Muestra de fin
circulacion de arfio de la E.S.B.A. Regina
Pacis
Produccidn, gestion,
3 EXTERNA Pintura llI curaduria y montaje de una

muestra propia en una
institucion oferente cultural

externa.
a) Produccién, curaduria 'y
4 INTERNA / EXTERNA | E.D.l. Montaje, montaje de una muestra en
producciény el espacio de exhibiciones
curaduria “Sala de Reuniones” de la

E.S.B.A. Regina Pacis.

b) Asistencia en el montaje
de una muestra en una
institucion oferente cultural
externa.
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El presente Régimen Académico Institucional fue actualizado por la Direccién de
la E.S.B.A. Regina Pacis en el ciclo lectivo 2025. Esta version deroga y deja sin
efecto a todas las versiones anteriores y pasa a regir como marco normativo en

la Institucién hasta tanto no se confeccione una versién superadora.
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Guia de tramites y procedimientos administrativos
. RESPONSABLE .
TRAMITE INTERVINIENTE MODALIDAD PERIODO | DEMORA
INSTITUCIONAL
Apto fonoaudioldgico Estudiante Secreta.rla //, Presencial hasta el --
Fonoaudiologia primer afio
t h |
Apto psicofisico Estudiante Secretaria ,// Presencial .asta e~ --
Preceptoria primer afo
Actualizacién de Direccién // Mail de, hasta
Docente , Secretaria --
antecedentes Secretaria . ABRIL
Presencial
Declaracion Jurada de Docente Secretaria Presencial hasta --
cargos ABRIL
. N . Secretaria // . hasta
Legajo estudiantil Estudiante Preceptoria Presencial ABRIL --
Planillas aval de Practicas Docente Direccién Mail de hasta B
Docentes Direccion MAYO
Programa de la Unidad Direccién // Mail de, hasta
. Docente , Secretaria -
Curricular Secretaria . ABRIL
Presencial
Publicacion de Horarios y Estudiante Direccidn // Pagina web hasta B
modalidades de cursada Difusion Redes sociales MARZO
. . . Secretaria // Formulario Febrgro i
Inscripcidn a finales Estudiante , .- Julio - --
Preceptoria digital -
Diciembre
Inscripcidn a Unidades . , Formulario hasta
Curriculares Estudiante Secretaria digital ABRIL N
Formulario Febrero -
Matriculacion Estudiante Secretaria digital // --
. Marzo
Presencial
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. RESPONSABLE .
TRAMITE INTERVINIENTE MODALIDAD PERIODO | DEMORA
INSTITUCIONAL
lici Analiti
. Solicitud de Ana Itl(.:o . Todo el hasta 20
incompleto, porcentaje de . , Mail de . ,
. Estudiante Secretaria , ciclo dias
materias aprobadas y Secretaria . L
. lectivo habiles
promedio
h 2
Solicitud de Arancel , , Mail de hasta as'fa 0
. Estudiante Secretaria , dias
reducido Secretaria ABRIL L
habiles
. , . hasta 20
Solicitud de Beca de . Secretaria // Mail de hasta asla
. Estudiante . L , dias
estudios Administracion Secretaria ABRIL L
habiles
SoIici.tud d(.a CertificacioNn Direccién // Mail de To.do el haslta 5
de asistencia, desempefio Docente , , ciclo dias
. Secretaria Secretaria . L
y servicio lectivo habiles
Solicitud de Certificado de . , Mail de To.do el hasta 1
Estudiante Preceptoria , ciclo o
alumno regular Preceptoria . dia habil
lectivo
T [ h 2
Solicitud de constancias . , Mail de oTjo € as’ta
. . Estudiante Preceptoria , ciclo dias
de examen parcial o final Preceptoria . L
lectivo habiles
Solicitud de constancias , Mail de Tofjo el haslta 2
. Docente Preceptoria , ciclo dias
varias Preceptoria . L
lectivo habiles
hasta 20
Mail h
Solicitud de Equivalencias Estudiante Secretaria al de, asta dias
Secretaria ABRIL L.
habiles
- . Todo el hasta 5
Solicitud de ESp?CI.O para Docente Direccion Mail de Direccidn ciclo dias
muestras artisticas . L
lectivo habiles
Solicitud de libreta desde
Estudi P i P ial -
estudiantil studiante receptoria resencia AGOSTO
.. . . , Mail de Tono el
Solicitud de licencias Docente Secretaria , ciclo --
Secretaria .
lectivo
. Secretaria // Mail de TOFIO el
Informe de ausencias Docente , , ciclo --
Preceptoria Preceptoria lectivo
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. RESPONSABLE .
TRAMITE INTERVINIENTE MODALIDAD PERIODO | DEMORA
INSTITUCIONAL
hasta hasta 20
Solicitud de pase Estudiante Secretaria Mail de Secretaria dias
ABRIL L
habiles
, , T [ h
Solicitud de Prestacién de Secretaria // , , ofjo © as'ta >
.. Docente .. . Mail de Secretaria ciclo dias
servicios Administracion . L
lectivo habiles

SoI|C|_tud de programas . Todo el hasta

de unidades curriculares . , Mail de . ,
L , Estudiante Preceptoria , ciclo 20 dias

(Antigliedad: mas de 3 Preceptoria . L
; . lectivo habiles
ciclos lectivos)

SoI|C|_tud de programas . Todo el hasta

de unidades curriculares . , Mail de . ,
- Estudiante Preceptoria , ciclo 5 dias

(Antigliedad: hasta 3 Preceptoria . -~
. . lectivo habiles
ciclos lectivos)

Solicitud de Proyecto de . ., . , hasta has'fa 20
. L Docente Direccion Mail de Secretaria dias
investigacion MAYO L

habiles
.. . Todo el hasta 20
Solicitud de regllst.ro de Estudiante Direccidn Mail de Secretaria ciclo dias
avance académico . L
lectivo habiles
Solicitud de salida , . - Tofjo el haslta >
. Docente Secretaria Formulario oficial ciclo dias
educativa . .
lectivo habiles
Solicitud de Titulo en Todoel hasta 20
L. Estudiante Secretaria Mail de Secretaria ciclo dias
tramite . L
lectivo habiles
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ANEXO 1l

Protocolo de accion institucional para la prevencion e
intervencion ante situacionesde violencia o discriminacion de
género u orientacion sexual

Articulo 1°.- Del ambito de aplicacion.
Este procedimiento rige para las relaciones laborales y/o educativas que se
desarrollen en el marco de cualquier espacio institucional (fisico o virtual) y/o

area de accion de la E.S.B.A. Regina Pacis.

Articulo 2°.- De los sujetos intervinientes.

Este procedimiento involucra a los comportamientos y acciones realizadas
por directivos, docentes, no-docentes, egresados, estudiantescualquiera sea
su situacién académica, personal académico temporario o visitante, terceros
que presten servicios no-académicos permanentes o temporales en las

instalaciones edilicias y/o en el drea de accién de la E.S.B.A. Regina Pacis.

Articulo 3°.- De las situaciones.

a. Este procedimiento incluye situaciones de violencia sexual y discriminacion
basada en el sexo y/o género de la persona, orientacién sexual, identidad
de género y expresion de género que tengan por objeto o por resultado,
excluir, restringir, limitar, degradar, ofendero anular el reconocimiento,

goce o gjercicio de los derechos humanos.

b. Las situaciones sefialadas en este articulo pueden llevarse a cabo por
cualquier medio comisivo, incluyendo la omision, y pueden dirigirse a una
persona en particular o referirse de manera general a un grupo o poblacién
fundada en razones de género, identidad de género u orientacién sexual y
que generen un ambiente de intimidacion, humillacién, discriminacién u

hostilidad.
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c. Las situaciones comprenden:
i. Acososexual todo comentario o conducta con connotacién sexual que
implique hostigamiento, asedio, que tenga por fin inducir a otra persona
a acceder a requerimientos sexuales no deseados 0 no consentidos.
ii. Hechos con connotacion sexista. toda conducta, accién, todo
comentario, cuyo contenido discrimine, excluya, subordine, subvalore
o estereotipe a las personas en razénde su género, identidad de
género, orientacién sexual que provoque dafio, sufrimiento, miedo,
afecte la vida, la libertad, la dignidad, integridad psicologica o la
seguridadpersonal.
iii. Hechos de violencia sexual toda conducta que implique la vulneraciéon
en todassus formas, con o sin acceso genital, del derecho de la persona
a decidir voluntariamenteacerca de su vida sexual, a través de engafio,
amenaza, coerciéon, uso de la fuerza o cualquier otra forma de

intimidacion.

Articulo 4°.- Del contexto de realizacion y ejecucion.

Las situaciones comprendidas en el articulo anterior podran llevarse a cabo en

cualquierade los espacios o medios descritos a continuacion:

a. En las instalaciones fisicas de la E.S.B.A. Regina Pacis., en cualquiera de
sus aulas, talleres, oficinas o espacios comunes.

b. Fuera de las instalaciones fisicas de la E.S.B.A. Regina Pacis., por medios
telefénicos, virtuales o de otro tipo pero que estén contextualizados en el
marco de las relaciones laborales o educativas de acuerdo a lo sefialado

en los articulos anteriores.

Articulo 5°.- De los principios rectores.

a. Asesoramiento:

i. La persona afectada serd asesorada y contenida por las areas
competentes de la E.S.B.A. Regina Pacis, siendo estas la Direccién vy el
Equipo Interdisciplinario de Supervision, Orientacién y Asesoramiento

Estratégico Estudiantil.
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b. Respeto y privacidad:

La persona que efectle una consulta o presente una denuncia, sera
tratada conrespeto y confidencialidad, debiendo ser escuchada en su
exposicion sin menoscabo de su dignidad y sin intromision en aspectos
que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos.

El contenido de las consultas, denuncias, entrevistas recibidas, informes
de riesgo o cualquier actuacién labrada por las autoridades o areas
competentes mantendranun caracter confidencial, al menos hasta el
dictado de un acto administrativo.

Si en mérito a la declaracién de la persona entrevistada, el Informe de
Riesgo realizado o cualquier documentacion presentada ante las
autoridades o dreas competentes seordenare la sustanciacién de una
informacién sumaria, sumario administrativo o sedispusiese una medida
urgente, la persona denunciada tendra derecho a tomar vista de las
actuaciones. En estos supuestos la identidad de la persona denunciante
podrd ser conocida por la persona denunciada.

La confidencialidad también cedera en caso de que la informacién sea
requerida judicialmente. Se deberda comunicar a la persona
consultante/denunciante la existencia del requerimiento judicial y
brindar Unicamente la informacién necesariapara la solicitud.

La persona entrevistada formulard su declaracion bajo juramento pero
podrd reservarse el derecho a no brindar datos o informacién cuando
considere que hacerlo pudiera afectar su pudor, su honor, su intimidad
0 su seguridad personal. Esta prerrogativa debera ser tenida en cuenta
aun si se decidiese la apertura de unprocedimiento disciplinario, no
pudiendo ser compelida a expresar aquello que decidié no compartir en

la entrevista inicial.

c. No revictimizacior:

Se evitard la reiteraciéon innecesaria del relato de los hechos,como asi
también, la exposicidn publica de la persona que denuncia o datos que

permitan identificarla.
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ii. Queda terminantemente prohibido para autoridades, toda persona
referente, integrantes de los equipos interdisciplinarios como asi
también para toda persona que acceda al contenido de una entrevista o
denuncia, el divulgar informacion o formular manifestaciones publicas
sobre los hechos alli relatados. La infraccion a este principio se
considerara falta grave y habilitard la ejecucion de un proceso
administrativo disciplinario.

d.  Prevencion de situaciones de violencia y/o discriminaciéon mediante la

difusion y campafias de formacion.

Articulo 6°.- De los objetivos.

a. Garantizar en la ES.B.A. Regina Pacis un ambiente libre de
discriminacion de cualquier tipo y de hostigamiento y violencia por
razones de identidad sexual, de género, clase, étnica, nacionalidad o
religiosa, promoviendo condiciones de igualdad y equidad.

b. Adoptar medidas de prevencién a través de programas, politicas
institucionales y resoluciones directivas como principal método de
combatir este tipo de acciones.

c. Generar un ambiente de contencidon y confianza para que las personas
afectadas puedan denunciar su situacién, poniendo a su disposicion el
asesoramiento y la asistencia legal, técnica y psicolégica que pudieran
requerir.

d. Promover acciones de sensibilizacién, difusién, y formaciéon sobre la
problematicaabordada, asi como también fomentar y favorecer acciones
que eliminen la violencia de género, el acoso sexual y la discriminacion
por razones de género u orientacion sexual en todos los ambitos de

accién de la Institucion.

Articulo 7°.- De las faltas o sanciones disciplinarias.

a. Todas las conductas que sean calificadas como actos de discriminacién
o de hostigamiento o violencia por razones de género y/o identidad de

género, orientacion sexual, clase, étnica, nacional o religiosa seran
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consideradas faltas leves o graves segun disponga el Estatuto Docente
y el Régimen Institucional de Convivencia de la Institucion.

Cuando recaigan sanciones disciplinarias como consecuencia de la
comisién de las conductas previstas en el articulo 3° del presente
Protocolo, debera evaluarse la extensién de las mismas a los cargos
0 roles que la persona sancionada registre dentro de la E.S.B.A.
Regina Pacis, fundando dicho temperamento en los principios de

razonabilidad y proporcionalidad.

Articulo 8°.- De la intervencion ante consultas y denuncias.

a.

La intervencion se iniciara siempre dentro de los ambitos de la E.S.B.A.
Regina Pacis, desde sus autoridades y el Equipo Interdisciplinario de
Supervision, Orientacion y Asesoramiento Estratégico Estudiantil.

Los equipos interdisciplinarios podran solicitar la colaboracién de la
Direccién, siempre que requiera asesoramiento de algun tipo, pero
deberan informar siempre ante cualquier denuncia y/o consulta

recepcionada.

Articulo 9°.- Del/de la consultante y/o denunciante.

a.

Las consultas y/o denuncias podran ser realizadas por cualquier persona
integrante de la comunidad educativa de la E.S.B.A. Regina Pacis a la
que le asisten los derechos vulnerados por las situaciones que este
Protocolo contempla o por un tercero con conocimiento directo de los
hechos.

En el caso de denuncias realizadas por terceros, estas deberan ser
ratificadas por las personas directamente afectadas y hasta tanto ello no
ocurra, no podra disponerse ninguna medida.

El tratamiento de consultas y/o denuncias debera realizarse de manera
estrictamente confidencial, siguiendo los criterios establecidos en el Art.
5 de este Protocolo, el cual deberd hacerse saber al/a la consultante
desde la primera instancia de consulta/denuncia (v. Primer contacto,

Art.10).
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Para recepcionar consultas/denuncias, se deberd enviar por medio
fehaciente (nota, correo) a la Secretaria del Instituto y de alli sera
derivado a Direccion para una entrevista personal con el/la
consultante/denunciante, garantizando las condiciones de privacidad

que las mismas ameritan.

Articulo 10°.- Del procedimiento.

1.

Primer contacto: la persona consultante podra denunciar la situacion y
requerirasesoramiento a las autoridades o equipos interdisciplinarios
referentes. Quien recepcione la consulta/denuncia podra optar por
evacuarla en esta instancia o, en razén del mérito de la situacion,
proponer una nueva entrevista personal ala persona consultante, quien
podra consentir o rechazarla. Por su parte, luego de un primer
asesoramiento, la persona consultante podrd solicitar una entrevista
presencial para lo cual se deberd sefialar dia y hora de entrevista dentro
de los cinco (5) dias habiles posteriores de recepcionada la solicitud, salvo
que, por razonesrelativas a la persona consultante se fije la entrevista en
un plazo posterior.

Entrevista: la entrevista se realizard al interior de las instalaciones
institucionales destinadas a dicho fin, respetando los principios rectores
para que la misma pueda llevarse a cabo en un clima de privacidad e
intimidad. La persona entrevistada podra concurrir acompafiada de
alguien de su confianza a quien deberan extenderse los deberes de
confidencialidad del acto. Las entrevistas seran registrada en actas y con
autorizacion de la entrevistada se procederd a su registro en formato de
audio. El audio y el acta correspondiente serdn puestos a disposicion de

la autoridad correspondiente.

Entrevista a la persona denunciada. las autoridades de la Institucién
deberan realizar una entrevista formal con la persona sefialada como
responsable, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles sin que ello

implique  reconocimiento de los hechos. La entrevista serd
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confidencial con el alcance explicado en el articulo 5.

Informe de Evaluacion de Riesgo. cumplido lo anterior, las personas
referentes/responsables deberdn elevar a las correspondientes
autoridades el informe de lo denunciado y entrevistado, dando cuenta de
lo acontecido por las partes en documentos individuales o conjuntos, a
fin de que se dicte el acto administrativo que fuera necesario para
convalidarlo.

Deliberacion. una vez finalizada la entrevista, y luego de haber escuchado

la manifestacion de voluntad de la persona entrevistada, se arribard a una

resolucion de acuerdo al contexto y la evaluacién de pertinencia
realizada.

a) Archivo: en caso de disponerse el archivo de las actuaciones por no
encuadrar en las previsiones del Protocolo, el equipo
interdisciplinario referente emitira un informe fundado exponiendo su
criterio, y en caso de corresponder, se recomendaran las
derivaciones u orientaciones que resulten pertinentes. El informe sera
puesto en conocimiento de la persona entrevistada sin que se le
extiendan copias del mismo, sin perjuicio de la posibilidad de acceder

a copias de su propia deposicion.

b) Procedimiento de intervencion urgente. se trata de un proceso
opcional que tiene como fin el cese inmediato de la situacion de
violencia que se haya denunciado sin acudir todavia al proceso

disciplinario.

C) Acuerdo:. una vez conformado el Informe, pueden pedirse acciones
reparatorias entre el/la denunciado/a y el/la denunciante que tiendan

a restablecer el derecho vulnerado.

d) Falta de acuerdo. en caso de no lograrse acuerdo, quedara
posibilitada la via de la denuncia administrativa siempre que la

persona denunciante lo desee.
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i. Denuncia formal Si al finalizar el procedimiento, la persona
entrevistada decide realizar una denuncia formal en el ambito
publico,se debera acompafiar la denuncia y asesorar al/ a la
denunciante sobre dénde radicarla.

ii. Denuncia administrativa. si al finalizar la entrevista, la persona
entrevistada decide realizar una denuncia en el ambito
institucional,se deberd acompafar la denuncia con el Informe de
Evaluacion de Riesgo para que las autoridades de la Institucion se
ajusten a las normas disciplinarias vigentes en el Estatuto Docente
de la Provincia de Buenos Aires y el Régimen de Convivencia
Institucional de la E.S.B.A. Regina Pacis.

6. Una vez dado curso y dictado el acto pertinente, las actuaciones
institucionales deberan darse por finalizadas no pudiendo iniciarse
sumario por los mismos hechos en el futuro, salvo que las pautas hayan

sido incumplidas.

7. Confidencialidad. todo el proceso serd confidencial hasta tanto se emita
el acto administrativo por el cual se finalice el procedimiento establecido

en este Protocolo o se disponga la apertura del sumario.

8. Valoracion: la incorporacion del acta de la entrevista, junto con archivo de
audio si existiese, deberdn ser valorados por las autoridades de la
Institucion a los fines de prescindir de la declaracién testimonial de la
persona denunciante durante la instruccién de sumario. No obstante, silas
autoridades considerasen pertinente ampliar el testimonio debera actuar
de conformidad con los principios de respeto y privacidad y no-

revictimizacion expresados en el articulo 5 del presente Protocolo.

Articulo 11°.- De las atribuciones de los referentes/responsables.

a. Los equipos interdisciplinarios y/o las autoridades de la Institucion se
encontraran facultados a requerir informacién respecto de las partes

involucradas y sus antecedentes con el fin de sustentar su Informe de
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Evaluacion de Riesgo. En ningun caso podran disponer medidas
probatorias tendientes a acreditar la veracidad del relato.

b. Una vez radicada la denuncia administrativa interna, los/as referentes
quedaran a disposicion de la persona denunciante y prestardn
colaboracion con la instruccién, siempre con el objeto de informar,
orientar o sugerir aspectos que hagan a la especificidad de las
situaciones de violencia y/o discriminacién sexo-genéricas.

Cc. Laresolucion definitiva que recaiga en el sumario administrativo debera

ser notificada a la persona referente para su conocimiento.

Articulo 12°.- De las acciones legales independientes.
Las acciones que deban tramitarse en el marco del presente Protocolo no

dependeran del inicio o del resultado de las acciones civiles y/o penales.

Articulo 13°.- Del registro.

Quien/es tomase/n la denuncia debera/n elaborar un registro de todas las
actuaciones donde consten los siguientes elementos: a) datos personales
relevantes de la persona consultante asegurando siempre su privacidad y
evitando su revictimizacion; b) descripcion de la situacién por la cual se
consulta o denuncia; c) evaluacién de la situacién; d) observaciones,
sugerencias, mencion de estrategias de intervencion; e) tramitacion que se le

dard a la situacion en funcién de las sugerencias realizadas.

Articulo 14°.- De la campana de prevencion y formacion.

A los efectos de difundir los objetivos de este Protocolo, la Direccién de la
E.S.B.A. Regina Pacis se compromete a promover acciones continuas de
sensibilizaciéon, difusién y formacién sobre estas problematicas, asi como
también fomentar y favorecer acciones que eliminen la violencia por motivos

de género, de identidad de género o de orientacién sexual.

e
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ANEXO Il
Régimen de Convivencia institucional

Articulo 1°.- Del ambito de aplicacion.
Este Regimen rige en todo el espacio (fisico o virtual) y/o area de accion
institucional y configura el marco normativo de convivencia en la E.S.B.A.

Regina Pacis.

Articulo 2°.- Del objeto y de los sujetos intervinientes.

Este Régimen incluye el conjunto de principios, normas, érganos y practicas
institucionales democraticas que regulan las relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa de la E.S.B.A. Regina Pacis e involucra a los
comportamientos y acciones realizadas por directivos, docentes, no-docentes,
egresados, estudiantes (cualquiera sea su situacion académica), personal
temporario o visitante y terceros que presten servicios no-académicos

permanentes o temporales en su dmbito de aplicacién.

Articulo 3°.- De la autoridad de aplicacion.

Se constituyen como autoridades de aplicacién institucional de este Régimen
la Direccidn, la Secretaria y la Preceptoria de la E.S.B.A. Regina Pacis. Dentro
del aula/taller, la maxima responsabilidad y autoridad corresponde al/a la
docente, por cuanto alli se constituye como autoridad inmediata de aplicacién
de este Régimen, debiendo luego dar aviso a Preceptoria, Secretaria y

Direccion.

Articulo 3°.- De los objetivos.
Son objetivos de este Regimen:

a. Propiciar la participacion democratica de todos los sectores de comunidad
educativa, segun la competencia y responsabilidad de cada uno, en la
elaboracion, construcciéon y respeto de las normas que rigen en la
convivencia institucional con el fin de facilitar un clima de trabajo y de
ensefianza-aprendizaje armodnico.
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b. Fomentar la practica permanente de la evaluacion de conductas segun las
pautas establecidas por este Régimen Institucional de Convivencia, como
fundamento de la educacion.

c. Facilitar la busqueda de consenso a través del didlogo para el
reconocimiento, abordaje y solucion de los conflictos.

d. Generar las condiciones institucionales necesarias para la retencién y
finalizacion de estudios de los/las jovenes.

e. Posibilitar la formacion de los/as estudiantes en las practicas de la
ciudadania democratica, mediante la participacion responsable en la
construccion de una convivencia armonica.

. Proveer a nuestra comunidad académica de mecanismos eficaces para la
resolucion de los conflictos.

Articulo 4°.- De las actitudes favorables a la mision institucional.
Este Régimen encuentra como valores favorables a la mision institucional de la
E.S.B.A. Regina Pacis.

- El respeto por la vida, la integridad fisica y moral de las personas;

- Lajusticia, la verdad y la honradez;

- La defensa de la paz y la no-violencia;

- El respeto a las diferencias;

- La solidaridad, la cooperacion y el rechazo de todo tipo de discriminacion;

- La responsabilidad ciudadana, el respeto a los simbolos patrios y el
compromiso social;

- Laresponsabilidad social e individual.

Articulo 4°.- De las actitudes contrarias a los objetivos.

Este Regimen encuentra como valores desfavorables a la misién institucional
de la E.S.B.A. Regina Pacis.

- La agresividad (fisica o verbal);

- La ofensa a los simbolos patrios y/o religiosos;

- La discriminacién motivada por cuestiones étnicas, de género,
nacionalidad u orientacién sexual;

- El dafio al patrimonio institucional y publico;
- Elindividualismo;
- La deshonestidad;

- La desvalorizacién de la oportunidad de aprender.
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Articulo 5°.- De los criterios de aplicacion.

Son criterios que rigen en la aplicacion de este Régimen:

a.

S

Q@ ™ o Q 9

Utilizacion del didlogo como metodologia para la identificacion y
resolucion de los problemas de convivencia;

Analisis y reflexion sobre las situaciones conflictivas y sus causas y
posibilidades de prevencion;

Contextualizacién de las transgresiones;

Respeto irrestricto a la dignidad e intimidad de las personas;
Garantia del derecho a ser escuchado y a formular descargo;
Valoracion del sentido pedagdégico de la sancién;

Reconocimiento y reparacién del dafio u ofensa a personas y/o bienes de
la institucién o miembros de la comunidad educativa por parte de la
persona y/o grupos responsables;

Garantia del derecho a la informacion de los/as estudiantes pasibles de
sancion durante el proceso de decision y una vez aplicada alguna
sancion.

Articulo 6°.- De las responsabilidades de convivencia.

Son responsabilidades que afectan a la convivencia de toda la comunidad

académica de la E.S.B.A. Regina Pacis:

a.

Cumplir con lo dispuesto por el Régimen Académico Institucional y con el
Proyecto Educativo Institucional.

b. Asistir a la cursada y no ausentarse durante la clase.

Concurrir a las salidas educativas, practicas docentes, practicas
profesionalizantes y toda actividad a contra turno estipulada
institucionalmente, salvo excepcion debidamente justificada.

Cumplir con las actividades curriculares y extra-curriculares estipuladas por
la Institucién.

Asistir a las instancias de examen final como presidente o vocal.

Entregar en tiempo y forma las probanzas de inasistencia y los documentos
administrativos solicitados por la Institucion.

Ser puntuales al ingreso y egreso de la Institucion.

Utilizar cuidadosa y responsablemente las herramientas, los materiales
digitales y el mobiliario propiedad de la Institucién.

Mantener la limpieza y la prolijidad de todo ambito comun.
Cuidar las pertenencias personales y ajenas.

Mantener el respeto entre pares y a las autoridades, dentro y fuera del
aula/taller.

No fumar en ningun espacio de la institucion.
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Articulo 7°.- De las sanciones.
Toda sancién por el incumplimiento de lo estipulado por este Regimen tiene
una finalidad educativa y deben guardar relaciéon con la gravedad de la falta

cometida.

a. Existird siempre una instancia de reflexidon conjunta, buscando la
modificacién de la conducta a partir de la toma de conciencia respecto de
las consecuencias de la trasgresion cometida y de la asuncién de un
compromiso por parte de los/as involucrados/as en la situacion. Este
principio se aplica tanto para las trasgresiones y las sanciones mas leves
como para las mas graves.

b. Las accionesy conductas vinculadas a la vida educativa que se desarrollen
fuera del establecimiento y afecten a miembros de nuestra comunidad
educativa, pueden ser pasibles de sanciones y su consideracién es
responsabilidad de las autoridades de la aplicacién.

c. Las sanciones son acumulativas. La reiteracién de la falta o la
intensificacion en gravedad y cantidad seran consideradas.

d. La reparacion del dafio a bienes del establecimiento o de los integrantes
de la comunidad educativa, implica el respeto y el cuidado a la
infraestructura, los bienes muebles, los elementos de apoyo didactico y los
de uso personal.

e. Para superar las situaciones de conflicto se adoptaran lineas de accién que
incluyan el valor del compromiso y la responsabilidad entre las partes
involucradas.

Articulo 8°.- De los tipos de sanciones.

Las sanciones a aplicarse pueden ser de los siguientes tipos:

a. Apercibimiento oral primera instancia que no se registra en actas.

b. Apercibimiento escrito. seguida del apercibimiento oral, se registra en
actas, la que pasard a formar parte del legajo.

c. Reparacion comunitaria: Las acciones reparadoras deben guardar relacién
con el dafio causado. Se ejecutan bajo orientaciéon de la autoridad de
aplicacién, previa conformidad de las partes y fehaciente notificacion. La
realizacion de estas acciones no debe interferir con el cumplimiento normal
de las obligaciones educativas, pudiendo realizarse fuera de los dias y
horarios de clase.

d. Separacion del instituto. como recurso extraordinario y siguiendo la
normativa vigente.
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d. a. La separacioén del/de la estudiante puede aplicarse considerando las
siguientes posibilidades:

- Separacion transitoria o temporal es un limite contundente para aplicar
frente a situaciones de gravedad o ante la reiteracién de conductas
contrarias a este Régimen de Convivencia, sin que esto libere de la
instancia siempre presente de andlisis, didlogo y reflexion entre las
partes. Puede alcanzar de uno (1) a seis (6) dias con cémputo de
inasistencia. Esta sancion no debera ejecutarse sin la notificacion
fehaciente. El/la estudiante en el periodo de separacion debera cumplir
con un plan de tareas pedagdgicas que las autoridades institucionales
elaborardn ad hoc para el periodo de separacién. El alumno no podra
reintegrarse hasta tanto se cumpla el plazo de la sancion.

- Separacion por el resto del afio calendario en curso: incluye el periodo
de evaluacion correspondiente al mes de diciembre. En afios
posteriores, el/la estudiante, podra solicitar su matriculacion en el
establecimiento, en caso de ser aceptada tal solicitud, al inicio del
periodo lectivo, previa firma de un acta compromiso.

- Separacion definitiva. se traduce en la imposibilidad para el/la estudiante
sancionado/a de matricularse en el establecimiento en afios posteriores.

d. a. Son causales de aplicacién de la sancidn de separacién permanente o
definitiva del Instituto:

- Existencia cierta o inminente de un dafio grave a la integridad fisica,
psiquica o moral de los integrantes de la comunidad educativa, o a la
propiedad o bienes de la Institucion y de sus integrantes.

- Inconducta grave o reiterada, fehacientemente registrada, que no puede
solucionarse por los mecanismos de contencion, reflexion y reparacion.

s
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ANEXO IV
Reglamento del Concejo Académico
Institucional

Articulo 1°.- Del objeto.

El Concejo Académico Institucional (C.A.l.) de la E.S.B.A. Regina Pacis es un
érgano colegiado de informacion, difusidon, asesoramiento, propuesta y debate
sobre temas de indole institucional que conlleven a una mejora organizacional,

sostenido en el valor de una gestién participativa, democratica y horizontal.

Articulo 2°.- Del marco normativo.

El Concejo Académico Institucional (C.A.l) de la E.S.B.A. Regina Pacis se
encuadra en la RES 4044/09, la Ley Nacional de Educacion, la Ley Provincial
de Educacién y Ley de Educacién Superior, todo lo cual constituye marco
normativo del Proyecto Educativo Institucional y de nuestro Régimen

Académico Institucional.

Articulo 3°.- De la constitucion.

El Concejo Académico Institucional (C.A.l.) de la E.S.B.A. Regina Pacis esta
compuesto por el/la directora/a de la institucion, quien preside cada Sesion,
junto a un/a (1) delegado/a de cada uno de los cursos de las Carreras que
constituyen su propuesta formativa.

a. Los/as delegados/as seran elegidos democraticamente por los/as
estudiantes de su mismo curso al principio del ciclo lectivo y su cargo
tendra vigencia por todo el periodo, pudiéndose renovar en el ciclo lectivo
siguiente.

b. En caso de renuncia, suspension o licencia, los/as delegados/as podran ser
reemplazados/as por otros/as, previa eleccion democratica por los/as
estudiantes de su mismo curso.

c. La inasistencia a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco (5) alternadas
durante el mismo ciclo lectivo sera considerada como abandono de cargo.
y renuncia por parte del/la delegado/a.
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d. El/la delegado/a podra ser destituido de su cargo por solicitud de sus

representados/as o por disposicién de la Direccién en el caso de verse
incumplido el presente reglamento.

Articulo 4°.- De las atribuciones del/de la presidente.

Son atribuciones y/o deberes del/de la Presidente:

a.

Convocar a las reuniones ordinarias del Concejo Académico con la
frecuencia establecida y a las sesiones extraordinarias cuando asi lo
dispusiera, aclarando en cada caso el caracter de la misma.

Supervisar la confeccién del orden del dia.

Dirigir el debate, poner orden, proponer las eventuales votaciones y
proclamar los eventuales resultados.

Autenticar con su firma todas las Resoluciones del Concejo Académico y
registrarlas en actas.

Observar y hacer observar este Reglamento en todas sus partes.

Articulo 5°.- De las atribuciones de los/as delegados/as.

Son atribuciones y/o deberes del/de la Presidente:

a.

Representar al curso que lo/a eligié democratica y libremente, transmitir
integralmente las solicitudes, consultas y denuncias de sus representados/as e
informar integralmente a sus representados/as todo lo discutido en las sesiones
del Concejo.

Aportar temas a la orden del dia solicitada por la Direccién, previa consulta
a sus representados/as.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo.
Firmar las actas de sesién del Concejo.

Mantener el respeto en las sesiones y cumplir con lo estipulado por el
presente reglamento.

Articulo 6°.- De las sesiones.

a. En su primera reunién anual el Concejo Académico fijara los dias y horas

de las sesiones ordinarias, las cuales podran ser modificadas cuando el
cuerpo lo estime conveniente.

Las sesiones seran convocadas por la Direccion del instituto y comenzaran
a la hora fijada con una tolerancia de quince (15) minutos para computar la
asistencia de los/as delegados/as.

REA

REGINA
ESPACIO
DE ARTE




REA

REGINA
ESPACIO
DE ARTE

c. Toda vez que el cuerpo deba celebrar sesién, los/as delegados haran
llegar por medio fehaciente al/la directora/a la orden del dia con una
antelacion no menor a 24 horas.

d. Las sesiones extraordinarias tendran lugar a pedido de la Direccién o por
peticion de por lo menos un tercio de los miembros del cuerpo, solicitud
que debera hacerse por medio fehaciente a la Direccién y debera ocuparse
solamente de la orden del dia que fija la convocatoria.

e. Quedan absolutamente prohibidas las alusiones irrespetuosas, las
imputaciones de mala intencion.

f. Las autoridades de la Institucion podran participar de las sesiones, pero no
tendrdn voz ni voto, salvo aprobaciéon de la Direccion.

g. En caso de ser necesario para el ordenamiento del debate de cada tema
del orden del dia, el presidente del Concejo Académico confeccionard una
lista de oradores. Cada orador deberd respetar el orden en que fue incluido
y no podra hacer uso de la palabra mas de dos veces por tema.

h. Toda vez que por falta de quérum (mitad mas uno de los miembros) no
pudiera haber sesion, la Direccion podra levantar la sesion. Es obligacion
del cuerpo aguardar veinte (20) minutos después de la hora asignada para
el comienzo de las sesiones, transcurrido ese lapso el Presidente levanta
la sesidn y llama a nueva convocatoria, previo registro en actas el nombre
de los/as asistentes e inasistencias y si la falta ha sido con o sin aviso.

i. Ningun delegado/a podra ausentarse definitivamente durante la sesion sin
permiso de la Direccién.

j. Las sesiones del Concejo Académico no podran serdn ser grabadas por
ningun medio audiovisual. El incumplimiento de esto por parte de cualquier
miembro sera considerado falta grave.

Articulo 7°.- Del ingreso de temas.

a. Todo tema que ingrese a sesidn debe ser comunicado sobre tablas y
registrado antes del comienzo de la sesion.

b. Todos los miembros de la comunidad académica pueden presentar notas,
temas o proyectos al Concejo Académico para su consideracion, los cuales
deben ser transmitidos a los/as delegados/as previo a cada sesion.

c. Es el cuerpo del Concejo Académico quien determina el caracter urgente
o excepcional de cada tema. En el primer caso, se tratard en primer orden;
en el segundo caso, pasara al final del orden del dia previa mocién al
respecto por resolucién de la mitad mas uno de los miembros presentes.

d. Lasdisposiciones tomadas por la Direccidén que hayan sido Ad Referéndum
del Concejo Académico seran comunicadas como tales.

e. Todo proyecto o asunto que deba ser considerado por el Concejo pasara
por las discusiones en general y particular. La discusion en general tendra
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por objeto la idea fundamental del asunto, considerado en conjunto. La
discusidén en particular versara sobre cada uno de los articulos, capitulos o
contenido del proyecto.

f. En la discusidn general pueden aportarse otros proyectos en la misma
materia en sustitucion del primero, debiendo el Concejo resolver de
inmediato, Si resolviere considerar los nuevos proyectos, éstos se haran en
el orden en que hubieren sido presentados, no pudiéndose tomar en
consideracién ninguno de ellos sino después de rechazado o retirado el
anterior.

g. Durante la discusién en particular de un proyecto podran presentarse otro
u otros articulos que sustituyan parcial o totalmente al que se estd
discutiendo, o modifiquen, adicionen o supriman algo de él.

Articulo 8°.- De la mocion de orden.

a. La mocion de orden es cualquier intervencion verbal que contenga los
siguientes objetivos:
i. Que se levante la sesion.
ii. Que se aplace la consideracién del asunto por tiempo determinado.
iii. Que se cierre la consideracién del asunto.

b. La mocién de orden sera puesta a votacién por el cuerpo presente sin
discusion y se acatard por mayoria absoluta (2/3).

Articulo 9°.- De las sanciones disciplinarias.

a. Es deber del Presidente del Concejo Académico mantener el orden
durante las sesiones, estd en sus facultades advertir y sancionar a los/as
delegados/as que incurran en excesos de lenguaje o en falta de respeto al
cuerpo, a sus integrantes y autoridades.

b. Si el/la delegado/a no acatara sus indicaciones, podra apercibirlo sin
perjuicio de las sanciones que podra imponerle por inconducta.

c. Porindicacién del Presidente o a peticion de un/a delegado/a, el Concejo
Académico podrd imponer las siguientes sanciones a sus miembros:
a) Apercibimiento.
b) Privacién del uso de la palabra por el resto de la sesion.
c) Suspensién por un término no mayor de treinta dias.
d) Exclusién definitiva del Concejo Académico.

d. Para la aplicacién de las sanciones a), b) y c), se requiere mayoria absoluta
(2/3) de los miembros presentes y/o la decision del/la Presidente.

e. En caso de desorden el Concejo Académico, previa decisidn por mayoria
simple (1/2 +1), podré levantar la sesion o disponer de un cuarto intermedio.
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